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Hur framtrader lararskicklighet?
— om framtradanden, ramverk och fasader
som delar av yrkeskunnande

Ulla-Karin Nordanger™
Linnéuniversitetet

Introduktion

Ett otal forsok att beskriva, begreppsliggora, eller systematiskt ordna vad
som kan utgora lirares yrkeskunnande har genomférts (se t.ex. Munby et al,
2001, Fenstermacher, 1994, Schulman, 1998). Forskningsuppgiften kan be-
skrivas som ett ’mission impossible”, menar Jordell (2003), men papekar
samtidigt att uppdragen i dventyrsserien - trots att de var komplicerade - 1
slutscenerna inte visade sig omoijliga att 16sa, dtminstone inte pa film. Vet-
skapen om att kartliggandet av lirares kunskaper framstir som en andlos
uppgift maste balanseras “against the fact that even the universe is seen as
having a given structure at a given time” (a.a., s. 2). Beroende pa position
och perspektiv ser vi skilda monster pa stjarnhimlen och kan anvinda dessa
for att orientera oss vidare, trots att vi vet att stjdrnornas férhéllande till var-
andra dar mera komplicerat an vad dessa monster visar och trots att vi vet att
allt egentligen ror sig.

I den hir artikeln redovisas och diskuteras hur erfarna lirare svarar nar
de far fundera 6ver fragor som: I vilka situationer kan man uppticka graden
av yrkeskunnande? Ndr ser man om en lirare dr skicklig? Svaren relateras
hir till Goffmans teorier om social interaktion (1959/2007; 1961; 1974/
1986) och ett vad ( ... dr det som lirarna bedomer som yrkesskicklighet) dis-
kuteras utifran denna position. Studien utgor en inledande del av ett storre,
vetenskapsriadsfinansierat, projekt kring lirares kunnande och relationen
mellan ldrarutbildningens hégskoleférlagda respektive verksamhetsférlagda
delar: Vad hinder om man tanker tvirtom — att byta praktikuppgifter mot teoriuppgif-
ter 7 lararutbildningen.

Metod

I studier av professionella och deras kunskap (ex. Grimmet & MacKinnon,
1992; Goranzon, 1990; Johannesen, 2002) har flera just intresserat sig for att
hitta vigar att artikulera yrkeskunnande. (ex. Hammarén, 1999; Perby, 1995;
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Russell & Munby, 1991; Conelly & Clandinin, 1990). I denna typ av studier
anvinds ofta berittelser eller fallstudier som redskap for att komma at det
praxisbaserade kunnandet. I vart projekt har tre olika metoder anvints for
att samla data: Delphi-metoden, stimulated recall och dialogseminarier. I
foreliggande artikel dr det den forsta av dessa, den s.k. Delphi-metoden som
anvints (For en beskrivning av de tva senare metoderna, se t.ex. Calderhead,
1981 och Goéranzon, 20006).

Namnet syftar pa oraklet i Delphi, ett sprakrér f6r den grekiske spa-
domsguden Apollon, som ansags kunna forutsiga framtida hindelser. Me-
toden togs ursprungligen fram av den militira forskningen i USA under det
kalla kriget och avsikten var att man med hjilp av utsagor fran experter in-
om ett visst omrade skulle kunna forutsidga sannolika krigsscenarier. Sedan
dess har metoden anvints inom bland annat industrin och politiken, och till
slut ocksa tagits upp av vetenskapssamhallet. Metoden gar ut pa att uppritta
kommunikation mellan en grupp geografiskt utspridda experter for att des-
sa pa ett systematiskt sitt ska kunna ta itu med ett komplext problem. Tradi-
tionellt sett har metoden frimst anvints fOr att pa ett strukturerat och sys-
tematiskt sitt behandla kvalitativa data for att komma fram till kvantitativa
resultat (Wiersma, 2005).

Huvudpoingen med metoden ar att initiera en grupprocess och samti-
digt komma undan det grupptryck som medlemmarna 1 en fysisk grupp ut-
ovar. Interaktionen i en delphi-grupp ir anonym i den bemairkelsen att ett
inldgg inte kan sparas till en viss deltagare. All kommunikation gér via fors-
karen som efter varje fragerunda sammanstiller svaren och skickar dessa
ater till deltagarna for att de pa nytt ska kunna Gverviga sammanstillningen
och direfter skicka in kommentarer som indikerar pa vilket sitt innehéllet
stimmer eller inte stimmer med deras uppfattning, Forfarandet pagar under
tre till fyra rundor, dérefter drar forskaren en konklusion.

I den ursprungliga varianten av Delphi-metoden skickas enkater ut via
post. Under senare ar har dock det medium vi valt att anvinda i den forelig-
gande studien, nimligen e-post kommit att bli allt vanligare. Sddana studier
brukar bendmnas “e-Delphi” eller ”Real-time Delphi” (Wiersma & Jurs,
2005; Chou, 2002).

Till det beskrivna projektet ville vi knyta yrkesskickliga lirare med ling
erfarenhet. Vi antog att uppgiften for lirarna, att formulera det praktiska
yrkeskunnandet, skulle kunna hanteras battre av ett urval bestaende av larare
med manga ars erfarenhet. I flera andra undersokningar visar sig att erfarna
yrkesutovare/experter skiljer sig frin noviser i just detta avseende (Betliner,
2001; Krull, 2005). Via kontakter med rektorer och kollegor rekryterades 16
lirare i den svenska grundskolan med mellan 12 och 39 ars erfarenhet av
yrket. Samtliga kontaktades for att informeras om studien samt vilka ata-
ganden som det kommande arbetet skulle innebira. All interaktion var, i
detta skede av studien, formell och kontakter formedlades via e-mail och
post. Endast i ndgra fall tog lirarna kontakt med oss per telefon, men vi ha-
de alltsa aldrig fysiskt triffat lirarna innan studien startade. De hade heller
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inte triffat varandra. Diremot utlovade vi en fysisk triff nir delstudie 1,
d.v:s. Delphistudien var 6ver. (For ett utvecklat resonemang kring metodens
tor- och nackdelar vid studier av just liarares yrkeskunnande se Lindqvist &
Nordinger, 2007.)

Tabell |. De deltagande lararnas verksambetsomride och yrkeserfarenbet.

erksamhetsomrade, aldersgrupp Kon Ari yrket

Slejd (7-16) Kvinna 20
Mellanstadie (10-13) Kvinna 39
Mellanstadie Kvinna 33
Mellanstadie Kvinna 12
Mellanstadie Kvinna 30
Mellanstadie Man 19
Mellanstadie Man 27
Mellanstadie Kvinna 38
Lagstadie (7-10) Kvinna 30
Lagstadie Kvinna 30
Lagstadie Kvinna I5
Lagstadie Kvinna 32
Forskola (0-6) Kvinna 21
Forskola Kvinna 33
Hogstadie (13-16) Kvinna I3
Hogstadie Man 34

I avsikt att placera resultaten frin Delphistudien i ett nagot vidare samman-
hang delades en enkit med samma fragestillning (denna redovisas nedan) ut
till 80 kommunala lirarutbildare vid en s.k. handledarutbildningstriff pa
hogskolan. Handledare ur samtliga verksamhetsomraden deltog i denna
traff. Ett av citaten dr hdmtat ur en intervjuutskrift (markeras med “stimula-
ted recall”), 1 6vrigt dr samtliga ldrarcitat himtade ur den inledande e-delphi
studien.
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Fragestalliningen

Den inledande frigan som via e-post sidndes ut till den anonyma lirar/ex-
pertgruppen hade formen av ett scenario. For att finga ett sa komplext fe-
nomen som larares yrkeskunnande ansig vi oss inte kunna anvinda enkiter
med slutna fragor som instrument, vilket ar det vanligast beskrivna forfa-
randet nir det giller Delphiteknik. Var malsittning med metoden, som lik-
nar det satt som Ferri (2000) anvinder, var att samla och hantera kvalitativa
data med intentionen att locka fram och utveckla deltagarnas respons pa det
presenterade problemet, att uppticka grundliggande gemensamma drag i
lirares yrkeskunnande samt ge lirarna en chans att foérdjupa och fortydliga
sina resonemang kring detta. Vi ville sitta igang en process dar lirarnas me-
ning tillits vaxa steg-for-steg, dir nya aspekter kunde 6vervigas lings vigen,
dir mojlighet fanns att under gruppens arbete avgrinsa och féridla de utsa-
gor som gors och dir processen kunde liknas vid ett slags problemldsande
samtal. Av den anledningen valde vi att anvinda fragestallningar av 6ppen
karaktir. Den forsta 16d som f6ljer:

Scenariot dr att en ny kollega, som du kommer att vara mycket beroende av i
ditt eget arbete, skall anstéllas. Du vill alltsd ha tag i en duktig ldrare. Anstill-
ningsférfarandet dr emellertid lite annorlunda. Personen i frdga har nimligen
skickat en film ddr han/hon filmat sig sjilv och sitt arbete under en hel ar-
betsvecka. Liraren dr dokumenterad minut f6r minut. P4 grund av din tids-
brist (alla lirare har ju brist pa tid, eller hur?) kan du bara se TRE korta klipp
ur denna film. Frigan giller: Vilka tre situationer skulle du helst vilja se och
varfor skulle du vilja just dessa?

Resultat
Vad man inledningsvis slas av, vid genomlasningen av svaren, ar att lararna —
trots att de dr verksamma inom olika delar av utbildningssystemet — valt sa
snarlika situationer for att kunna avgéra om den blivande kollegan har de
kvaliteter man Gnskar. I nagra fa svar kan man se spar av vilken verksamhet
lararen arbetar i, men i de allra flesta har lirarna valt situationer av en mera
generell karaktir och samstimmigheten ar stor nir det galler vilka klipp man
viljer att se forst. Vad man i férsta hand vill studera narmare édr de filmav-
snitt som visar hur den eventuella kollegan hanterar inledningar, introduk-
tioner och uppstarter av olika slag. Motivet uttrycks som att man vill bed6-
ma “vilken atmosfir” liraren lyckas skapa, vilka relationer som mojliggors
genom detta och vilka handlingar som hamnar inom eller utanfér ramen. I
ljuset av Goffmans teorier om social interaktion skulle detta kunna beteck-
nas som att ha f6rmaga att etablera och uppritthalla ett ramverk. (inuti vilket ak-
tivitetens specifika mening framtrider).

I andra hand vill man se personen i olika typer av situationer som inte
kan betecknas som undervisning. Hur framtrider de 1 andra sammanhang?
Hur agerar den filmade under raster, pa arbetslagsméten och 1 andra sam-
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manhang utanfér undervisningen? Férmagan att kunna “koppla av” verkar
vara viktigt f6r beddmning av kollegans yrkeskicklighet liksom férmagan att
visa att man ar beredd att delta i den kollegiala gemenskapen. Med Goff-
mans terminologi skulle det forsta kunna handla om att kollegan har férma-
ga att dra granser mellan skilda regioner 1 arbetslivet och det andra om att hon
har en f6rmaga att delta 1 ett gemensamt framtridande. Att kunna generera och
kollektivt uppritthalla en fasad verkar enligt de tillfragade vara en central for-
maga hos den skickliga liraren.

Att etablera och upprdtthdlla ramverk

For ett antal ar sedan jobbade jag ibland pa ett forildrakooperativ. En dag
stotte jag pa tre av de f.d. dagisbarnen — numera skolflickorna — pé skolan,
dir de satt och ritade bokstaven A med kritor pa A4 papper. - Men ... visst
kunde ni vil alla tre ldsa redan pa dagis? sa jag — fragvist och vuxenpriktigt.
En av flickorna svarade tyst, fast med eftertryck och med ett visande, svar-
dolt forakt f6r min totala brist pa insikt:

Ja, det dr klart jag kan ldsa - men inte 1 skolan!

I ett sociokulturellt perspektiv dr alla lirprocesser inrymda i och avhingiga
av sociala praktiker. En hindelse eller en utsaga blir, 1 det hir perspektivet,
meningsfull forst nir den sitts i relation till ett sammanhang. Vad man lir
sig — och man lir sig oavbrutet nagot - ar alltsa att bemistra sadana sam-
manhang, de sprakbruk som ingar i dessa, de redskap som anvinds, de
handlingar som erbjuds o.s.v. Till skillnad fran det kognitivistiska perspekti-
vet konstrueras inte mening, eller kunskap, enbart genom att vi som enskil-
da individer processar information fran yttervirlden in i vara mentala kogni-
tiva strukturer (som darefter forindras osv.). I stillet vill foretradare for det
sociokulturella perspektivet flytta diskussionen om lirande ut fran den en-
skilda individen (-s hjirna) till en position dir den utgdrs av en relation mel-
lan hela minniskan och den sociala praktik 1 vilken hon ingar som en del.
Som process har lirande dirfor liknats vid en socialt inatriktad rérelse dir
den lirande gar ifrin en perifer roll i ett nytt sammanhang till att gradvis bli
en mer fullvirdig, legitim och central deltagare i en specifik praktik (Lave &
Wenger, 1991) eller vid att nagon blir mer och mer koordinerad med kultu-
rella redskap (Siljo, 2005) alternativt blir instilld/stimd (attuned) i samklang
med sin milj6. Ett barn som lir sig ldsa blir alltsa gradvis en mera finstimd
deltagare i en specifik laspraktik. En forstaklassare placerar sig, metaforiskt,
1 utkanten av skolans situerade praktik for att efter manga ars traning tillsist
ha 6verblick 6ver och behirska alla delar av den, som fullfjadrad elev, en
mistare pa att ga 1 skolan (eller inte ...).

Ett annat viktigt, men ofta forbisett, element i det sociokulturella per-
spektivet, dr att lirande beskrivs som en “ofrivillig process pa gott och ont”
(Linderoth, 2004, s. 59). Man lir sig alltsd inte bara det uttalade och 6nsk-
virda utan lirprocesser kan ocksid ses som mer eller mindre medvetna
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(Wertch, 1998) och de kan leda till mer eller mindre odnskade insikter och
térmagor. ”Biltjuven och lissmeden kan sdgas ha mycket snarlika talanger.
Aven om dessa férmégor utvecklats i olika sammanhang och anvinds i olika
syften sa rader det ingen tvekan om att bada personerna lirt sig sina fardig-
heter.” (Linderoth, 2004, s. 59). Om vi antar dessa utgangspunkter blir fra-
gan alltsa inte om vi ldr oss nagot i en viss situation, utan vad vi lir oss. Hur
var forstielse av en situation eller ett fenomen paverkas. Oversatt till lirares
yrkesfilt: Hur far liraren eleverna att omfatta den tinkta situationen eller
undervisningspraktiken pa kollektiv niva?

Ett genomgédende resonemang om hur forstdelse och mening genereras 1
— och inom - situationer aterfinner vi i Erving Goffmans teorier om social
interaktion. Ett genomgiende tema 1 hela hans produktion ér att upplevelser
av mening ir avhingiga vissa ménster i manniskors interaktion, inneborder i
en aktivitet genereras av att situationen foOrstas, eller ramas in pa ett visst
satt. Ett ramverk utgor alltsa en underforstadd definition av vad det dr som
pagar 1 en viss situation.

It seems that we can hardly glance at anything without applying a primary
framework, thereby forming conjectures as to what occurred before and
expectations of what is likely to happen now. (Goffman, 1974/1986, s. 38)

Goffman foreslir att minsklig interaktion studeras utifrin distinktionen
ofokuserad/fokuserad — dir fokuserad stir for interaktion inom vilken
minniskor mots 1 ndgon form av malinriktad aktivitet (1961. s. 8) . Det kan
handla om ett schackspel lika girna som en mattelektion. Han foreslar tre
olika termer f6r denna enhet “focused gatherings”, encounters, eller ”situa-
ted activity systems” (s.8), dir det senare — “’situerade aktivitetssystem” kan-
ske bist 6verensstimmer med artikelns anvindning av hans analysenhet.

Svaret pa fragan: vad dr det som pagar har? ir enligt Goffman central, efter-
som den leder fram till vilken forstaelse av situationen som den enskilde
ansluter sig till och vilka handlingsalternativ som framstar som rimliga i for-
hillande till detta. Ar det okay att prata nu? Passar det att jag reser mig upp
och gar till toaletten? Definitionen av ett sammanhang ir inte heller given
en gang for alla, utan produceras fortlopande. Dirfér kan sma férandringar
1 ber6ring eller tonfall férindra en aktivitet och féra den in i ett nytt ram-
verk. En brottningsmatch pa skolgarden kan starta som en lek men plotsligt
overga till en faktisk strid, med helt nya uppsattningar av rimliga handlings-
alternativ for de inblandade parterna. En situation som inledningsvis defini-
eras som en mattelektion kan omdefinieras och ramas in som ett upplopp -
eller en lek - dir handlingsalternativ som var otinkbara 1 undervisningssitua-
tionen plotsligt framstar som tinkbara. Fér de tillfrigade lirarna blir det
darfor viktigt att studera klipp som visar hur den blivande kollegan férmar
etablera och uppritthalla ramverk, vilken forstielse av situationen dessa
ramverk inrymmer for de inblandade, d.v.s. eleverna och liraren och — kan-
ske frimst av allt — om forstaelsen dr gemensam eller motsigelsefull.
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Jag skulle vilja uppstart pa en lektion som det viktigaste for att se hur
liraren fangar elevernas intresse och fir dem att arbeta med det ldraren
tankt resten av lektionen.

"De forsta minuterna”

Jag skulle vilja de forsta minuterna pa dagen. Hilsningarna och uppstarten.

Hur ér férhallandet till barnen? Vad pratar man om pa morgonen? Hur rea-
gerar barnen de forsta minuterna tillsammans med lararen?

Pedagogens méte med det enskilda barnet, och barngruppen som helhet, pa
morgonen.

Foérmagan att snabbt etablera och faststilla vilket ramverk som ska appli-
ceras och vilket handlingsutrymme som erbjuds blir sarskilt tydligt i 6ver-
gangar mellan olika ramverk. I brottet mellan fritid och skola, vid intradet i
klassrummet eller pa férskolan, eller i inledningen av en ny aktivitet behéver
ett nytt ramverk faststillas och en gemensam mening tydligg6ras. Vad hin-
der nu? Vad ir det vi haller pa med? Lyckas liraren rama in situationen som
en undervisnings-aktivitet? Som en trygg situation? Gors reglerna tydliga?
Skapas stimning och forvantan?

Ceremonies of entrance and departure are also likely to be employed, as are
signs acknowledging the initiation and termination of the encounter or fo-
cused gathering as a unit. Whether bracketed by ritual or not, encounters
provide the communication base for a circular flow of feeling among the
participants as well as a corrective compensation for deviant acts (Goffman,

1961, 5.18)

Sa vill jag se en morgon med en klass. Vilken stimning, férvintan och kon-
takt hon lyckas skapa infér dagen.

Hur dr ”tonen” mellan eleverna under skoldagen pa raster och inne un-
der arbetspassen? Hur trygga dr de i skolan? Finns tydlig struktur och tydli-
ga regler 1 arbetsdagen som alla kidnner till och forstar?

Ytterligare en intressant aspekt forefaller vara om den blivande kollegan
formar uppritthalla och férhandla ramverket under pressade situationer.
Nir ramverken utmanas vill man se om den tilltinkta kollegan har f6rmaga
att snabbt kunna ”finga upp” eleverna igen, genom att halla kvar eller fast-
stalla ramar fOr ett nytt sitt att forstd situationen men kanske framfor allt
genom att inom dessa granser behalla spanningen, atmosfiren, trycket.

Vi skulle vilja punkten "nidr nagot ovintat intriffar". De andra punkterna
kan du med 6vning bli bra pa. Vad vi menar med det ir att se om liraren
har " det " . En sidan egenskap kan man inte lira sig det har man. Nir na-
got ovintat intriffar visar du pa de kvalifikationerna samt din flexibilitets
térmaga och att fanga eleverna har och nu.

En kollega maste byta lektion eller klassrum. Kan den "nya" vara flexibel
och finna sig i den nya situationen utan att livet rasar samman?
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“Hélla spdnningen”
This concept of tension is crucial to my argument, for I will try to show that just
as the coherence and persistence of a focused gathering depends on maintaining a

boundary, so the integrity of this batrier seems to depend upon the management
of tension. (Goffman, 1961, s. 43)

Hur sker forsta kontakten med eleverna varje morgon? Samling. Hjalper
liraren eleven att samla sin uppmarksamhet?

Hur hjilper hon eleverna att hitta fokus?
... som kan trollbinda klassen ...

Nir intryck och egenskaper himtade i den vidare virlden passerar genom
granserna for den situerade aktiviteten, motet eller sammankomsten, omar-
betas de. Men det sker mer dn en transformation, menar Goffman. Nagot
introduceras som liknar en organisk psykobiologisk funktion dir vissa as-
pekter nonchaleras av den enskilde eller av kollektivet. Hér introduceras
cellmetaforen. En levande cell har en cellvigg, en barridr som effektivt av-
skirmar cellen fran den omgivande miljon, men cellmembranet utestinger
inte allt, utan selekterar, filtrerar och ar genomslappligt f6r sidant som ar
nyttigt for cellen. Liraren kan i det hir perspektivet ses som en ekologisk
dirigent, en sparrvakt, vars uppgift dr att dirigera interaktionsflédet sa att
cellmembranet blir lagom genomslappligt for att passa det aktuella ramver-
ket. Vissa saker ska fa tilltride medan andra maste hallas utanfor i avsikt att
uppritthalla ramverkets atmosfir” dvs. inre tryck (det ar naturligtvis inte en
slump att ordet atmosfir inom fysiken betyder just tryck). Ska man “troll-
binda” en klass krivs férmodligen att ramverket ar nast intill ogenomslapp-
ligt, inga foreteelser kan ges utrymme som inte backar upp den gemensam-
ma forstaelsen av magi. Ska man 4 andra sidan starta en diskussion om jim-
stalldhet, maste erfarenheter och attribut fran resten av ’verkligheten” ges
tilltrdde. Men inte alla, man kan inte heller hir exponera alla erfarenheter
eller framfora vilka asikter som helst.

Pi ett 6vergripande plan kan man foérsta skolans roll 1 samhaillet som ett
etablerat ramverk dir nirmast alla attribut, som t.ex. rikedom, social posi-
tion, berdmdhet eller exeptionella kapaciteter i normalfallet skall nonchale-
ras. Skolans poing, menar Frykman (1998) ir just dess rituella organisering
och tydliga avgrinsning, ”Genom sin blotta formfasthet har den inbjudit
minniskor att bli nagot annat an sig sjilva. ” (a.a. s, 53)

Now it is possible to imagine a focused gathering where almost all externally
based matters (including externally based attributes of participants) are
treated as officialy irrelevant. Thus, a game of checkers played between two
strangers in a hospital admissions ward may constitute orderly interaction
that is officially independent of sex, language, socioeconomic status, physi-
cal and mental condition, religion [...] (Goffman, 1961, s. 29)
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I skolan (som id¢) deltar alla p4, inte bara lika, utan nidrmast inverterade vill-
kor. Den skickliga liraren visar fram férmaga att konstruera trovirdiga ram-
verk dir radande sociala positioner utmanas, menar de tillfraigade lirarna.
Jag vill se att liraren verkligen "ser” elever som dr udda, har svirigheter, har
daligt sjalvfortroende, dr tysta och elever som dr goda kamrater, och ocksa
gOr patagliga saker for att lyfta fram dem. Liraren ska vara vildigt uppmdrk-
sam pad minsta lilla bra de hir eleverna gor eller siger, dels for att stirka deras
sjalvtortroende och dels for att visa andra elever att liraren virdesitter de
"speciella” elevernas bidrag till lirandet och den sociala gemenskapen. Iarje
elevs bidrag till det "goda" ska lararen beromma och uppmuntra.

Det forsta jag vill veta om en kollega, ir vilken elevsyn hon har. Jag vet
inte vilken situation i klassrummet det visar, kanske nir hon pratar med eller
hjalper lite udda elever. Jag vill se om hon kan dlska en lagstatus person.
Goffman menar att socialt umgange ofta utmarks av just detta, ett spel dar
alla upptrider som om alla deltagare vore lika mycket virda, eller dir de or-
dinarie hierarkierna dr omvinda

[...] the strong and extraordinary individual not only makes himself the
equal of the weaker, but even acts as if the weaker were the more valuable
and superior [...] (Goffman, 1961, s. 30)

Lirarna menar att kvalitet i yrkeskunnande kan bedémas i hur tydligt kolle-
gan lyckas etablera denna inramning av en speciell och avgrinsad verksam-
het, dit delar av den omkringliggande verkligheten inte bereds tilltride. Man
talar ofta om formagan att skapa en “oas”, eller en plats dir man kan ”landa
tryget”.

Det dr viktigt att vara uppmirksam pa detta for en del av vara elever kan
ha en mycket jobbig hemsituation. Fér dem ér kanske skolan deras ~oas”.
Detta maste de alltid fa kdnna.

Det ir av stor betydelse att barnen ”landar” nir de kommer till skolan
och att de kidnner att det ar viktigt att just jag kommer. Att froken ser just
mig och att det dr en rofylld stund innan arbetet startar.

Att halla ovilkomna attribut utanfor blir saledes en central del i ldrarens
hantering av spanning, att skapa ritualer f6r intradet, att visa pa troskeln —
over vilken dessa inte tillats trada.

Jag tror att det handlar om ... att det dr symboler pd ndt visst sdtt som man
bygger upp. Jag vet inte om de har nigra sirskilda namn. Jag har kért ...
med oroliga barn ... trskeln. Jag sdjer bara “tréskeln” och da ... dé vet
dom det. Nir vi gir 6ver tréskeln, dd dr det lugnt. Vad som 4n hinder. (ur
stimulated recall intervju)

En annan ldrare later skillnaden mellan olika ramverk avspeglas i be-
skrivningen av métet med eleverna nir man “umgas” och nir “lektionerna
borjar’:
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Man lir ocksd mycket om hur man ska beméta eleverna genom att prata
med dem individuellt. PA morgnarna har jag "6ppet hus" i klasstummet dé vi
princip umgas en halvtimme innan lektionerna borjar. Da lir man sig myck-
et om barnens tankar.

Men ocksa det informella “umginget” kraver ett ramverk som uppritt-
héller en viss distans, eller mojlighet att snabbt kunna ateruppritta distans
mellan liraren och eleverna. Det kan borja svaja lite, men da “drar liraren
at’”:

Du pekar pa ett litet problem dir - skillnaden mellan informell och formell
relation. Jag har kint det flera ginger att eftersom jag dd och da umgds med
barnen nistan som med kompisar, si kan en del ha svirt att vara i elev-lirar-
relation nér det behdvs. Ibland svajar det lite, men dd drar jag ét, blir mer
distanserad och forklarar varfér. En viss distans haller jag alltid, de far inte
sitta vid mitt ldrarbord eller skriva pa tavlan t.ex. Men dndd ger de hir mor-
gonstunderna si mycket - framfor allt utnyttjar de socialt svaga barnen
chansen att fa prata extra mycket med fréken och kidnna sig viktiga.

Pa samma sitt maste liraren kunna uppritthalla, vad Goffman kallar “regler
for irrelevans” inom det etablerade ramverket, d.v.s. en ”6verenskommelse
mellan deltagarna att bortse fran vissa foreteelser under den tidsrymd som
det situerade aktivitetssystemet uppratthalls” (Linderoth, 2004, s. 65). Om
ett barn rdkar hosta, eller nigon oavsiktligt snubblar och faller under tiden
som ldraren forsoker “trollbinda” klassen kommer alla att bortse ifrin det,
men om nagon borjar hosta systematiskt eller ndigon genom att ga fram och
vassa pennan utmanar ramverket kommer detta att bryta fértrollningen och
leda till att ramverket maste re-etableras. Det ir pa detta sitt som handlingar
eller féreteelser positioneras som just ’storande”. Samtidigt som vissa hand-
lingar exkluderas genom dessa regler for irrelevans definierar de vad som
kan, eller bor, inkluderas och formar pa sa sitt vad som dr mojligt att reali-
sera inom ramverket, menar Linderoth. En férméga som den blivande lira-
ren bor besitta dr enligt de blivande kollegorna den att kunna “hantera av-
gransningar”. Att etablera och uppritthalla spanningen i ramverket ar kra-
vande. Lirarna beskriver att de maste ta till hela sina kinsloregister.

Jag fick under min utbildning radet: Inte ett leende fére november. Lite lig-
ger det 1 den uppmaningen. Nir man borjar med en ny grupp bér man forst
vara lite mer distanserad och vinligt ligga upp var alla grinser gar. Men
ganska snart slipper man pa distansen och blir mer och mer personlig. Om
barn har missuppfattat det hela och tror att henne kan man géra vad som
helst for, si brukar jag forklara varfoér det inte haller. Pratar mycket om re-
spekt mellan minniskor och om att vara ridda om varandra. Jag anvinder
girna hela kinsloregistret fran ilska till ndstan tarar.
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Nigot som samtliga lirare dr Gverens om ar att atmosfiren 1 ramverket ock-
sa uppritthalls med hjilp av lirarens férmaga att vara engagerad, eller fram-
trida som om man vore det:

Det dir med férvintan — jag ser alltid vildigt glad och férvintansfull ut nir
vi gir igenom vad, som ska géras under dagen.

Att vara ett foredome for sina elever som visar att jag sjilv dr nyfiken, tycker
det ar kul och spinnande med lirande, att visa glidje 6ver att sOka efter
kunskap pa olika sitt och att jag blir glad nir jag lyckas.

Jag vill se att ldraren beméter eleven positivt dven da det dr motgingar och
eleven inte vill, att visa att man "trot" pa eleven, resonera sig fram tll ge-
mensamt vilka méjligheter som finns till f6rbattringar i skolarbetet eller vil-
ket nu problemet ar.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det erfarna lirare helst vill se
prov pa hos en tilltinkt kollega dr formagan att snabbt kunna etablera ett
ramverk, eller vixla mellan olika ramverk. Hon ska kunna behalla spinning-
en genom att uppritta och férhandla regler for irrelevans och hon ska bidra
till spdnningen genom att framtrida med entusiasm. Alla dessa férmagor dr
emellertid kopplade till det enskilda arbetet med eleverna, vad som framstar
som minst lika viktigt for lirarna ar hur den blivande kollegan agerar som
medlem av larargruppen, hur hon kan bidra till formationen av det gemen-
samma framtridandet.

Det gemensamma framtrddandet och regionerna

Nista episod jag skulle vara nyfiken pa ar hur hon agerar i nigon form av
arbetsgrupp, arbetslaget tillexempel. (...) I det klippet skulle jag ocksa kunna
fa inblick i vilken roll hon intar 1 en grupp.

T allminhet”, skriver Goffman (1959/2007, s. 73), ”finner man att den
definition av situationen som projiceras av en speciell deltagare dr en inte-
grerande del av en projektion som skapas och birs upp av och genom det
intima samarbetet mellan flera deltagare” Nir en sidan samling individer
samarbetar i framstéllningen av en rutin kallas de for ett team. Vare sig med-
lemmarna framf6r liknande individuella framtridanden eller genomfor olik-
artade framtridanden som passar samman som en helhet, uppstar ett tea-
mintryck, som kan betraktas som ett fristdiende faktum. ”... som ett tredje
situationsplan som kan placeras mellan det individuella framtridandet a ena
sidan och deltagarnas totala interaktion 4 den andra” (a.a., s. 75).

Att vara medlem av ett team

Hur vet man da om en lirare verkligen a7, eller har forutsittningar att bli,
medlem 1 det Goffman kallar ett ”team”? Ricker det att man genom anstall-
ning utgor en delmingd av lirarna pa en skola, eller att man genom sin ut-
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bildning tillh6r gruppen lirare? Nej, det ricker inte. Goffman menar att de
grundldggande relationerna i ett team utgdrs av att varje medlem av ett team
har, medan framtradandet ar igang, mojlighet att inte bara bidra till utan
ocksa sabotera framstillningen eller forstéra den genom att géra nigot
olampligt. Ett enkelt sitt att konstatera om en viss person ar medlem av
teamet blir saledes att besvara fragan om individen kan forstora framtridan-
det. Vissa ldrare pa en skola eller vissa fordldrar pé ett fordldraméte kan ju
tex. tillitas sdja vad som helst utan att egentligen paverka framtridandet,
helt enkelt for att de inte upplevs som medlemmar i teamet av féraldrar eller
lirare. De star utanfor och paverkar i egentlig grad inte forestallningen. For
att kunna gora en trovirdig framstillning dr medlemmarna i ett team 6mse-
sidigt beroende av varandra, vilket blir en sammanhallande kraft (Nordang-
er, 2002). For lararna blir det viktigt att avgéra om den blivande kollegan har
forutsittningar att infér en publik ingd 1 ett gemensamt framtridande.
Kommer ”Stina” (lirares fiktiva namn pa den eventuella kollegan) att kunna
bli en tillgdng, en bra medspelare, en kraft i laget?

Hir kan man se hur Stina agerar tillsammans med sina kollegor. Ar Stina
passiv / aktiv / kreativ / tar ansvar/”tar pa sig” vissa arbetsuppgifter som
maste utforas for att laget skall fungera eller hinger hon bara med.

En annan larare beskrivet:

Ar han/hon delaktig i diskussionen och kommer med egna idéer? Ar han/
hon lyh6rd f6r andras idéer? Verkar han/hon positiv och etbjuder sig att ta
hand om nigon uppgift? Ar han/hon en god lyssnare eller r det viktigast
att fi prata sjilv? Verkar han/hon ha bra kontakt med de 6vriga i arbetsla-
get? Reser han/hon pa sig sa fort klockan visar sluttid 4ven om man inte har
diskuterat firdigt en fraga?

Det andra som utmirker relationerna i ett team ar medlemmarnas karaktir
av ”medbrottslingat” (Goffman, 1959/1995, s. 77). Eftersom de tillsam-
mans maste uppritthalla ett speciellt intryck infér en publik, maste de in-
ternt definiera varandra som de som &ommit bakom fasaden. De maste vara
férenade av en viss intimitet. Denna behover inte pa ndgot sitt vara vanlig
eller hjartlig 1 vanlig mening utan kan vara rent formell, vilket gbr att vi inte
behover blanda in andra typer av informella grupper i resonemanget. Man
maste inte vara kompis med kollegan men relationen maste praglas av en
slags fortrolighet. Stora offentliga meningsskiljaktligheter inom ett team gor
inte bara att framtridandet stors utan de skapar ockséd forvirring i den verk-
lighetsdefinition som teamet ansluter sig till, menar Goffman. Dirfor kan
det bli n6dvindigt att krava att medlemmar av teamet vintar med att inta en
offentlig stindpunkt tills teamets position har faststillts.

For att gora ett bra arbete i arbetslaget maste alla hjilpas at. Vi maste
ocksd enas om saker som ror vira elever. Om eleverna far olika budskap
fran oss lirare blir de osdkra och oroliga. Det dr viktigt att hjilpas at med
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kontakten med forildrar. I en hel del fragor maste vi dven vara eniga gente-
mot var skolledning.

For det tredje hoppas jag att videofilmen innehaller méte med forildrar.
Lirarna ar skolans ansikte utit och en god och professionell relation till f6r-
aldrarna dr viktig eftersom foéraldrarna utgor en viktig faktor for skolor med
framgang,

Oppna motsittningar infér publik undviks sivil bokstavligen som bildli-
gen av medlemmarna i teamet. Om en aktor inte blir informerad om tea-
mets position fore ett framtradande och saledes inte vet hur han ska férhalla
sig ar detta ett tydligt tecken pa att denne inte lingre anses inga i teamet.
Om en medlem diremot gor ett misstag i publikens narvaro undertrycker
de andra aktOrerna att kritisera eller bestraffa detta infér publiken. Forst ndr
denna har avligsnat sig kan det férekomma en 6ppen och hiftig kritik. En
klassisk scen 4r vil den da irriterade fordldrar mots av en enad lararkdr, som
nir forialdrarna har gatt hem genast rikar i en vild diskussion kring det nyss
sa eniga framtridandet (Nordinger, 2002).

For mig dr det viktigt att halla pa damnets sdrart och speciella arbetsfor-
mer, men samtidigt ingar jag i ett arbetslag och maste respektera mina kolle-
gers asikter. Ibland blir jag ocksa alagd av ledningen att gbra nagot jag inte
personligen backar upp. Da maste man kunna vilja sina ord si att inte ele-
verna drabbas.

En viktig sak som Goffman papekar ir att ingen individ under framtra-
dandet fir ges tillfalle att vara med i1 bade teamet och publiken. En team-
medlem som forflyttar sin position och blir en del av publiken, t.ex. en lira-
re som sjilv dr forilder och gar pa ett fordldramdéte, dr ofta noga med att
inte gbra uttalanden utifran sin teamkunskap. Dessutom ser personen i detta
lige till att halla sig inom de regioner som tillhor forildrarnas framtridande.

Att réra sig mellan olika regioner

I Goffmans teori intar tanken om skilda regioner och de beteenden som dir
utspelas en mycket central roll. Den plats dir framtridandet dger rum, ger
han namnet ”frimre region”. Har giller det att styra publikens intryck ge-
nom att accentuera vissa sidor av en aktivitet pa ett expressivt sitt, medan
andra sidor — som kan skada intrycket — undertrycks. Dessa sidor kan istéllet
ges utrymme inom det Goffman kallar ”den bakre regionen” Denna region
utgors inte alltid av ett fysiskt avgriansat rum utan definieras av de aktiviteter
som kan tillitas férekomma (i motsats till dem som kan tillitas under fram-
tridandet). I den bakre regionen anses det som en sjalvklar sak att man har
mojlighet att bestrida framtridandet. Man kan alltsd t.ex bete sig pa ett helt
annat sitt, kritisera framtridandet eller andra medlemmar av teamet. I denna
region vixer siledes férutsiattningar for den gemensamma fasaden och sjil-
va framtridandet fram, men under helt andra betingelser. Ofta sker detta pa
ett avslappnat och informellt sitt, vilket inte behéver betyda att den hir re-
gionen bara innehaller hjirtliga eller kamratliga inslag. Tvirtom ar det ofta
sa att aktorerna sparar det mesta av sin entusiasm till sjilva framtridandet.
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Ett av kidnnetecknen pa att man befinner sig i en sadan bakre region ir att
man tryggt kan vara bade missbelaten, sur och kdnna sig misslyckad dir
utan att riskera att “avsl6jas” infor publiken (Nordianger, 2002). Lararna vill
se den blivande kollegan pa kafferasten, nar hon dr ”naturlig”.

Kafferasten pd torsdagen

Stina borjar bli van vid filmandet och dr férmodligen mer naturlig infor ka-
meran. Veckan har i stort sett gatt och veckans sma och stora bekymmer
brukar ventileras. Hur agerar Stina?

Man vill se om misstag kan ventileras och om idéer kan utbytas utan att man
kanner sig avsl6jad:

. dr viktigt att tinka efter varfor det gick fel och lira sig av misstagen. Det
ir nédvindigt att ha toleranta kollegor att bolla sina idéer med.

Viktigt med ett 6ppet klimat diar man kan ge och ta, dir man far lov att
misslyckas och ddr man far berém. Man vill ocksa f6rséka bedéma om det
skulle ga att ”gora roliga saker tillsammans”. Att alla i en grupp ska accepte-
ra och se det positiva hos varandra dr grunden for ett sunt arbetsklimat. Det
ar viktigt att géra roliga saker tillsammans bade i styrd verksamhet och un-
der raster.Lidrarna menar att de flesta av de klipp de valt att se naturligtvis
handlar om att kunna skapa goda relationer till eleverna, men rent ”egois-
tiskt” skulle man satta samarbetssituationer frimst, eftersom de ér avgoran-
de for hur den framtida kollegan skulle fungera pa skolan:Rent egoistiskt
hade jag valt samarbetssituationer, £6r det omoijligt att samarbeta med nagon
som inte vill eller kan.

Man ger ocksd exempel pa hur det efterstrivansvirda och goda samarbe-
tet inte bara handlar om att den framtida kollegan kan etablera tydliga ram-
verk 1 undervisningssituationer, eller om att man tillsammans kan komma
overens om det gemensamt framtridande, utan om vildigt mycket mer. Det
handlar om att virdera ocksa den tid och de situationer som inte handlar
om det officiella bemotandet, att inte enbart fokusera framtradandet:

Tillsammans har vi blivit starka, vagat mer och hittat former f6r samar-
bete som gjort jobbet spinnande och roligt. Ordet undervisning kinns ock-
sa frimmande. Vi lir oss i samspelet med varandra hela tiden. Undervis-
ningstid dr inte mer vird dn “samvarotid”. Det dr under samvaro i olika
former som vi lir kidnna varandra och ligger grunden for det goda inldr-
ningsklimat vi efterstravar.

Konklusion

Vilka situationer anses centrala f6r bedémning av en kollegas yrkeskunnan-
de? De erfarna lirare som tillfragats i den hir studien verkar inte ha pro-
blem att vilja vilka filmklipp de skulle vilja se och de ir, trots att de arbetar
inom ganska skilda utbildningspraktiker, i stort sett 6verens om valen. Med
hjilp av den valda teorin kan lirarnas val av sekvenser sorteras som ett
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monster med tva birande teman. For det forsta: Situationer dér den eventu-
ella kollegan visar att hon kan etablera, uppritthélla och vaxla mellan ram-
verk i1 undervisningens skilda praktiker, att hon har tillignat sig strategier
och rutiner som bade kan sittas i spel och utmanas. Att hon kan agera som
en ekologisk dirigent och se till att den situerade aktiviteten blir ”lagom”
genomslapplig f6r intryck och attribut fran den omkringliggande verklighe-
ten” for att skapa den atmosfir (behalla det tryck) som krivs for att fanga
upp eller skapa engagemang for ett visst innehall eller f6r att férmedla en
viss virdegrund.

For det andra vill de se prov pa situationer dér hon visar formaga att del-
ta i och utveckla ett gemensamt kollegialt framtridande, en fasad, t.ex. ge-
nom att kunna réra sig mellan och behirska skilda regioner i liraryrket. Det
racker inte med att kunna halla i ett fordldramote, eller att foresld intressant
litteratur pa ett arbetslagsméte, man maste ocksa ha férmaga att vara i den
region dir man kan misslyckas tillsammans, kritisera varandra och ha for-
maga att skratta 4t alltthopa.

Diskussion

Vem kan riknas som expert? Den metod som anvints i studien -Delphi-
metoden — utgir frin antagandet att om man viger samman och férdjupar
svar fran geografiskt spridda experter kommer man att na fram till nigon
form av ”sanning”. Men metoden star inte utan kritik. Keeney m.fl. (2001)
som sammanstallt kritiska roster menar att denna forlitan pa “experter” kan
ifragasittas. Fragor har riktats mot pd vilka grunder som urvalet gérs och
vem som egentligen riknas som en expert. I den hir studien blir en sidan
diskussion uppenbar. Vem kan anses vara en duktig lirare? Nar urvalet av
deltagare till projektet skulle goras stotte beskrivningar som “’vi séker kom-
petenta ldrare” genast pa patrull (se Lindqvist och Nordinger, 2007) T.o.m.
de som sa smaningom deltog i studien papekar att beskrivningen av dem
som “experter” inte kidnns ritt:

Jag dr en aning tveksam eftersom jag inte anser mig som en lirare utéver det
vanliga, men engagerad och intresserad av barn och lirande. Det finns méinga
kompetenta ldrare. Jag hoppas fi utbyte av att delge och utbyta tankar och erfaren-
heter med andra intresserade.

Trots detta kan vi anse att de lirare som, av kollegor eller skolledare, ut-
pekas internt som mycket kompetenta, har nagot av virde att beritta for
oss. Vi talar inte om att de kan férse oss med ”’sanningen” utan kanske sna-
rare med nagon slags pragmatiskt virdefulla uttalanden vilka kan ge oss en
utgangspunkt for fortsatt resonemang. Kanske dr det sd att de deltagande
lirarna kan anses som mycket traditionella? Den verksamhet de talar om att
kollegan bor behidrska dr kanske en mycket traditionell verksamhet som for-
tjdnar att utmanas? Det édr kanske inte alls de kvaliteter som resultaten pekar
p4, utan helt andra och nya, som utg6r framtidens centrala yrkeskunnande?
Den enkit som delats ut till 80 handledare inom lirarutbildningens samtliga
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program i syfte att just placera den tidigare utvalda skaran av lirare i ett na-
got storre sammanhang, pekar emellertid pa att deras uppfattningar av yr-
keskunnande delas av flertalet. Om sa alla dessa skulle sdjas foretrida en
konservativ praktik, kan man konstatera att vi trots det — och kanske 1 annu
hogre grad - har skil att begrunda deras uppfattningar i fragan. Det dr nim-
ligen lirarutbildare vi talar om, yrkesverksamma som utbildar nya yrkesmin
runt om 1 Sverige, varje dag.

Relationen mellan formaga att visa yrkesskicklighet och verksamhetens
utfall - nimligen att eleverna lir sig mer, fortare eller battre — verkar synner-
ligen komplicerad att fastsla. Graham Nuthall (2005) visar i sin exposé Gver
45 ars forskande runt relationen mellan elevers lirande och lirares agerade
att nagra generella slutsatser dr svara att dra. Klassrummets verksamheter
styrs, menar Nuthall, av ritualiserade rutiner underbyggda av myter om li-
rande och begavning som himtat niring ur gemensamma erfarenheter av att
vara elev. Samtidigt som dessa rutiner dr nddvindiga som redskap for att
kunna hantera en skolklass, omintetgor de lirarens formaga att iaktta den
enskilda elevens lirande, menar Nuthall. Det individuella lirandet 4r och
torblir osynligt.

Teachers are forced to rely on secondary indicators such as the visible signs
that students are motivated and interested. They are sustained, however by
the commonly held belief that if students are engaged most of the time in
appropriate activities, some kind of learning will take place” (a.a., s. 920).

Detta leder ocksa till att forskare (liksom vi har gjort) letar efter skickliga
lirare 1 precis dessa miljoer och att deras uttalande blir styrande for i vilken
riktning utvecklingen drivs. Systemet konserverar pa detta sitt sig sjilvt och
blir ogenomtringligt f6r kritik. “Every theacher’s stories about success are
sufficient justification for leaving them alone” skriver Hattie i inledningen
till sin metananlys av mer dn 800 studier kring relationen mellan elevers re-
sultat och skilda faktorer (2009, s.1). Han finner att relationen mellan larare
och elever, ”classroom management”, klimat och samstimmighet, d.v.s. kva-
liteter som kan inordnas under begreppet etablerade ramverk, korrelerar
positivt med elevresultat. Att undervisningsfaktorer har stérre effekt dn hur
man organiserar arbetet. Att lirarens férmaga till passion, utmaning, impro-
visation liksom hennes utnyttjande av kunskap och kinsla av kontroll bety-
der ndgot for resultaten. Att skolledare och lirare maste skapa skol-, perso-
nalrums- och klassrums- miljéer dir misslyckanden valkomnas som méjlig-
heter att lira nytt och dir deltagarna kan kinna sig trygga att lira och lira
om. Han sammanfattar sin studie: “Teachers are among the most powerful
influences in learning, Teachers need to be directive, influential, caring and
actively engaged in the passion of teaching and learning” (Hattie, 2009, s.
238). Sa kanske vi dnda letat pa ritt plats?

Slutligen patalar savil Nuthall som Hattie vikten av att synliggéra pa de
ritualiserade rutinerna. Att lirarna forséker fa syn pa sin egen undervis-
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ningspraktik verkar avgdrande f6r utveckling av savil yrkeskunnande som
kvalitet. M6jligen kan studiens resultat ocksd komma till anvindning i situa-
tioner da bedémning av yrkeskunnande fokuseras, t.ex. i lirarutbildningens
bedomningssamtal under VFU. I en nyligen utférd genomgang av sidana
samtal visar det sig att de uttalanden som kan forstds som tecken pa ndgra
av de ovanstiende kompetenserna ofta kinnetecknas av ett uttalat drag av
generalitet (Hegender, 2009): Man ser att han har ”det”. Hon har blick” f6r
situationen. Kanske borde de situationer som lirarna i studien pekat ut at
oss kunna diskuteras som situationer dit ett sarskilt fokus riktas vid bedom-
ning? Hur tydligt f6rmar studenten etablera ramverket? Hur hanterar stu-
denten Overgangar mellan ramverk? Hur genomslippligt dr det membran
som omgirdar aktiviteten? Borde det vara tunnare eller mera kompakt? Vad
far tilltrdde, vad halls utanfér? Pa detta sitt kan vi kanske samtidigt bade
nyttja och utmana de erfarna lirarnas tankar om #dr lirarskicklighet fram-
trader.
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