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Abstrakt

Att bli uppskattad som ldrare - vilken roll spelar det i den pedagogiska vardagen?
Hur kan en ldrares erfarenheter om uppskattning forstds ur ett teoretiskt
perspektiv? Syftet med artikeln dr att synliggora, skapa forstielse f6r och diskutera
uppskattningens roll i pedagogisk praktik i allminhet och i synnerhet ldrares
pedagogiska vardag. Artikeln vill erbjuda kunskapsbidrag om och mdjligheter till
reflektion éver kopplingar mellan uppskattning, lirande och undervisning. For att
belysa artikelns dmne inbjods en lirare med ling erfarenhet av yrket att skriva ner
reflektioner om betydelsen av att bli uppskattad som lirare. Att bli uppskattad har
stor betydelse for en lirares identitet och vilja till fortsatt utveckling som lirare dr
ndgot som denna studie visar. Uppskattning kan ges pa olika sitt, vid olika tillfdllen
och av olika personer. Samtidigt finns det utmaningar i samband med uppskattning
av ldrares arbete. Det kan férekomma inneboende svirigheter f6r elever att ge sina
lirare uppskattning, beroende pd deras asymmetriska maktférhallande. En
mojlighet dr dock att lirare och elever trinar sig i att se sig som ett ”vi” och inte
som vi och dem. Detta for att skapa en dialog som kidnnetecknas av respekt som
uppmuntrar till kreativa handlingar som ett led i att etablera en uppskattande miljé
i skolan.

Introduktion

Foérra dret métte jag helt apropa en fore detta elev fran vuxenutbildningen.
Han sig med gliddje i blicken pd mig och sa: ”Du skulle bara veta vad du
betydde mycket f6r mig nir jag liste matte med dig. Jag trodde ju jag var ett
hopplost mattefall. Med din inspiration, ditt sdtt att forklara och din tro pa
mig gjorde att jag bade lirde mig och fick stérre sjalviértroende, som sedan
smittade av sig pa annat i mitt liv. Nu har jag avslutat en utbildning. Jag tror
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inte jag klarat den om jag inte fOrst fitt mota dig 1 skolan” (skriven
lararreflektion).

Dessa ord ir formulerade av en lirare 1 en svensk skola som minns tillbaka
pa hur en fore detta elev beskrev hennes pedagogiska forhallningssitt och
betydelse som minniska 1 ett méte efter avslutad utbildning. Citatet belyser
uppskattningens roll i lirande och undervisning. Att vistas i en miljé praglad
av virme, uppskattning och omsorg fir positiva konsekvenser for barns
utveckling (Linder & Breinhild Mortensen, 2008). Eftersom barn och vuxna
har manga gemensamma manskliga behov, giller dven betydelsen av att bli
uppskattad for lirare och deras yrkesutévande och utveckling (Tiller, 2008).
Vid undersokning av ndgot som upplevs som positivt, exempelvis
uppskattning, dr det av betydelse att synligg6ra bakomliggande faktorer
(Reed, 2007). Fortsatt forskning behévs for att belysa orsaker till varfor
uppskattning dr betydelsefullt, vilket innebdr ett forsok att forklara och
torsta vilka konsekvenser som uppskattning fir (Linder & Breinhild
Mortensen, 2008; Reed, 2007). Uppskattning ber6r den kdnslomissiga delen
av lirande och undervisning i och med att den kan goras med hjilp av och
ocksa ge upphov till kinslomadssiga uttryck. Kinslor dr nidgot som kan
paverka en skolmiljé bade positivt och negativt. Schutz och Pekrun (2007)
menar att det finns ett stort behov av att studera kinslors betydelse 1
utbildning. De papekar ocksia att det ar mestadels negativa kinslors
paverkan, som stress, oro, ilska och hopploshet, som har studerats. De
efterlyser dirfér forskning om positiva kanslors betydelse, som glidje, hopp
och stolthet. Féljaktligen ar det av intresse att belysa vilka positiva kinslor
som uppskattning kan ge upphov till och hur de paverkar lirares vardag 1
skolan. Syftet med artikeln ar darfor att synligedra, skapa forstaelse f6r och
diskutera uppskattningens roll i pedagogisk praktik i allminhet och i
synnerhet lirares pedagogiska vardag. Artikeln vill erbjuda kunskapsbidrag
om och moijligheter till reflektion 6ver kopplingar mellan uppskattning,
lirande och undervisning.

Uppskattning och dess koppling till larande och undervisning

Verkligheten tolkas alltid genom vir grundliggande syn pa virlden,
minniska och kunskap, vilken bygger pa tidigare erfarenheter. Studiens
teoretiska utgangspunkt ar livsvirldsfenomenologi, vilket kan ses som en del
av den fenomenologiska rorelsen. Det finns manga varianter av
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fenomenologi, men det finns gemensamma drag som utgdr en tradition
(Bengtsson, 2005; Willis, 2004). Enligt Merleau-Ponty (1996) innebir en
livsvirldsansats en pluralistisk och inkluderande syn pd verkligheten.
Livsvirlden ses som en social virld dir méinniskor lever och kommunicerar
med varandra. Det ir samtidigt en historisk varld pa grund av att vi alltid
gor nya upplevelser, vilka jamfors med tidigare erfarenheter. Detta ger
kopplingar till det som hint forut. Det finns ett antal dimensioner
hopflitade 1 oss manniskor. Vi ar var kropp, vara kanslor, vira tankar, vira
sociala relationer, vart nu, vara erfarenheter och vir framtid (Bengtsson,
2005; Husserl, 1995; Merleau-Ponty, 1996). van Manen (1997) menar att
varje fenomenologisk studie som underséker mansklig interaktion tar sin
borjan 1 manniskors levda erfarenheter. Det handlar om att fa en djupare
forstaelse for vardagliga hindelser som minniskor sjilva har upplevt.

Heidegger (1993) for fram ett begrepp, vara-i-virlden, vilket betyder att
virlden och de som lever i densamma paverkar varandra OSmsesidigt.
Lévinas (1969) utvecklar detta med 6msesidig paverkan ytterligare nir han
betonar vara-for-virlden. Detta kinnetecknar inte bara relationer och
Omsesidig paverkan, utan ocksa ett ansvar for andra méanniskor. Om vi antar
att moten och relationer dr en viktig grund i undervisningsmiljoer, spelar
dirfér bemotande av varandra en betydande roll. Forskning har visat
betydelsen av att i skolan skapa relationer som kinnetecknas av
uppskattning, vilket representerar en viss form av bemoétande (Bergmark,
2009; Kostenius, 2008). Synonymer till ordet uppskattning forklarar
inneborden i ordet: virdering, gillande, erkdnsla, berém, tack, aktning och
respekt (Synonymer, #ppskatining, 2010). En annan definition talar om att
uppskattning innebir att virdera kvaliteten av olika fenomen och ge dem
sitt ratta virde (Dicktionary, appreciation, 2008).

Genom dessa forklaringar av ordet uppskattning blir min forstaelse av
begreppet att uppskattning handlar om att reflektera 6ver och dirigenom bli
medveten om vad jag virdesitter hos andra minniskor. Att ge fenomen sitt
ritta virde innebar dd en aktiv handling — att uttrycka uppskattning till den
person som det galler. Saledes kan uppskattning innebdra bade reflektion
och handling: att uppmarksamma och bekrifta kvalitet, men dven att uttala
eller visa detta i konkret handling. Bekriftelse 4r nagot som dr nira
torknippat med uppskattning. Linder och Breinhild Mortensen (2008)
menar att bekriftelse kriver en férmaga till forstaelse och uppskattning av
andra minniskor och att den inte bara bygger pa en bedémning av en annan
minniskas prestationer och firdigheter. Forfattarna podngterar att
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bekriftelse innebdr uppskattning av minniskors “kinslor, initiativ och
anstrangningar” (ibid, s. 56). Detta ger en helhetssyn pa uppskattning och
bekriftelse, vilket visar att de dr beroende av varandra. Uppskattning
innebir en djup bekriftelse av en annan minniska, med alla dess férmagor,
insatser, kinslor och personliga egenskaper — hela dess varande.

Uppskattning kan sdgas innebdra ett konkret uttryck foér respekt.
Synonymer till ordet respekt dr aktning, vordnad, omtanke, hinsyn,
uppskattning, erkidnnande och foértroende (Synonymer, respeks, 2010). En
definition av ordet betonar att virdering av en person kan vara “visad eller
upplevd” (NE, 2007). Respekt kommer fran det latinska ordet respectus,
vilket betyder “aterblick”. Detta visar att reflektion dr en viktig del av att
kunna visa och uppleva respekt. I denna ursprungliga betydelse betonas den
relationella aspekten av ordet. Respekt och respektloshet kan visa sig i
relationer mellan manniskor i form av ord, handlingar och kroppssprak.

Forstaelsen for begreppet uppskattning fordjupas genom att tolka
Lévinas tanke vara-for-virlden, som ett sitt att mota andra minniskor med
respekt och uppskattning. Det handlar om att se andra manniskors virde
och ta ansvar for att kommunicera det till dem pé ndgot sitt. | ara-for-vérlden
innehaller en rérelse framdt mot en annan minniska. Som jag har tolkat
Lévinas innebdr detta att en person inte kan vinta att en annan minniska
ska ta det forsta steget att mota den personen, att exempelvis ge
uppskattande komplimanger, utan en individ madste sjilv borja med att
aktivt mota den andra.

Denna tanke kan kanske manga gianger verka krivande i och med att det
faller ett stort ansvar pa en enskild person — ett jag — utan att den kan rakna
med att fa tillbaka exempelvis uppskattning. Samtidigt finns det en trend i
samhillet som betonar att forindring alltid startar med en sjilv (se
exempelvis Einhorn, 2005; Pollak, 2001; T6rnblom, 2005), vilket skulle
kunna jimforas med Lévinas tanke om att det kan vara ett asymmetriskt
forhillande da det giller ansvar. Jag kan inte forvinta mig att fa
uppskattning tillbaka dven om jag ger det till en annan. Lévinas skriver: “it
is asymmetry that is affirmed: at the outset I hardly care what the Other is
with respect to me, that is his own business; for me, he is above all the one
I am responsible for” (1998, s. 89). Kanske det i verkligheten dnda blir sd att
vi upplever att uppskattning féder uppskattning, men det dr inget vi kan
kriva, utan det dr endast en 6nskan. Minniskor kan vilja sina handlingar,
men de kan inte tvinga andra att agera som de vill. Férhoppningsvis kan en
kansla av ansvar for en annan minniska ha en positiv paverkan pa den
minniskan, sa att 6msesidig respekt och uppskattning uppstir. Om denna
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omsesidighet uppstar ser Cook-Sather (2006) det som ett resultat av en
dynamisk process mellan minniskor som befinner sig i en positiv atmosfar
som uppmuntrar till sidant agerande.

Denna syn pa uppskattning far praktiska konsekvenser i den pedagogiska
praktiken i klassrummet. Relationen mellan elever och lirare dr avgorande
tor vilken kvalitet lirandet ska fa. Tiller (2008) argumenterar for att
uppskattning dr en grund i skapandet av lirandemiljéer. En uppskattande
milj6 i skolan karaktiriseras av respekt for varandra och virdesittande av
varandras formagor och fardigheter. Forfattaren menar vidare att en bra
skola prioriterar att arbeta utifrin ett uppskattande forhallningssitt, vilket
kan resultera i att det bista hos personerna i en sadan skola kan lockas fram.
Detta ger en nira koppling mellan uppskattning, lirande och undervisning,.

En larares levda erfarenheter av uppskattning

For att belysa artikelns dmne inbjods en lirare med lang erfarenhet av yrket
att skriva ner reflektioner om betydelsen av att bli uppskattad som lirare.
Stina, som ldraren kallas i denna artikel, fick f6ljande fragor:

o Skriv en kort berittelse om en hindelse/flera hindelser 1 din roll som lirare
dir du kinde dig uppskattad och bekriftad.

Vatfor kinde du dig uppskattad och bekriftad vid denna hindelse/hindelser?
» Hur piverkade det ditt fortsatta arbete och din utveckling?

 Hur kan vi fd mer av uppskattning och bekriftelse?

Stina fick dessa fragor via e-post och hon skickade sedan tillbaka svaren till
mig pa samma sitt. I denna del av artikeln kommer en analys av lirarens
levda erfarenheter av uppskattning i lirarrollen att presenteras. Analysen av
Stinas erfarenheter resulterade i olika teman, namligen: uppskatining som
sprakliga och kroppsliga uttryck, wuppskattning som ges direkt eller indirekt och
uppskattning som inspiration for fortsatt professionell utveckling.

Uppskattning som sprakliga och kroppsliga uttryck

Uppskattning kan uttryckas pa olika sitt 1 en pedagogisk praktik. Stina skrev
foljande:

Jag har som ldrare haft férminen att vid flera tillfillen kinna mig
uppskattad. Egentligen dr det de sma vardagshindelserna som varit mest
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betydelsefulla, dd nigon sagt ett uppmuntrande ord eller nir vira blickar
moétts och ett budskap delats utan ord.

Liraren har levda erfarenheter av att bli uppskattad som lirare. Hon
kopplar dessa erfarenheter till positiva kianslor nir hon uttrycker att hon ser
uppskattning som en férman hon har fatt uppleva manga ganger 1 sin roll
som ldrare. Det dr de sma orden och blickarna i vardagen som gor skillnad.
Det ir inte stordad som liraren forvintar av eller far av andra manniskor —
det dr de smd detaljerna som betyder mycket: ett vinligt ord eller en
forstaende blick. Elever i en studie (Bergmark, 2008) uttryckte liknande
betydelse av vardagsuppmuntran. De gav uttryck for bade positiva och
negativa upplevelser av bemotande. I sin roll som elever hade de upplevt
uppmuntran och bekriftelse, men dven motsatsen: att inte bli sedd och
virdesatt. Pa detta sitt visade de att uppskattning 6kade deras sjilvkinsla
och sjalvfortroende, medan det motsatta ledde till vemod och fértvivlan.

Det finns manga likheter mellan elevernas och lirarens upplevelse av
uppskattning, vilket torde handla om att uppskattning och bekriftelse dr
djupt manskliga behov (Henriksson, 2009). Stina beskriver att uppskattning
kan ges med hjilp av ord eller icke-verbal kommunikation. Lévinas (1998)
menar att man kan gora en skillnad mellan vad som sdgs och hur det sigs.
Vad som sigs handlar om innehallet 1 ett budskap, till exempel information
och fakta. Hur ndgot sdgs har att géra med pa vilket sitt ett budskap fors
fram, till exempel genom kroppssprak, ton 1 résten eller gester (Critchley &
Bernasconi, 2002). Lararen och eleverna i nimnda studie bekriftar Lévinas
tankar om betydelsen av hur nagot siags, nir de virdesitter att ett budskap
sdgs pa ett omsorgs- och respektfullt satt.

Foljaktligen kan uppskattning ges genom sprakliga och kroppsliga

uttryck, vilket kan ses 1 lirarens citat ovan. Stina utvecklar fOrstdelsen av
kroppsliga uttryck nir hon skrev:

Det [uppskattning] behover inte alltid vara i form av ord, utan min f6rméga
att se, lyssna, visa intresse och kinna empati kan madnga ganger uppfattas
som en uppmuntran.

I detta citat forklarar liraren hur hon ser pa uppskattning i férhallande till
andra manniskor. Hennes ord betonar att kroppen spelar en avgérande roll
nir uppskattning uttrycks. Merleau-Ponty (1996) anser att kunskap sitter i
kroppen, vilket betyder att kunskapen bade ar kroppslig och praktisk. Dessa
tankar om kroppslig aktivitet forstirks genom Merleau-Pontys betoning av
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att vara handlingar och motiven bakom dessa ir beroende av vilken miljé vi
vistas 1. Basen for alla handlingar 1 livsvirlden idr den levda kroppen. Det
finns ingen motsittning mellan kropp och sjil, utan de utgér en enhet.
Kroppen dr alltid nirvarande i minniskors erfarenheter. Genom den levda
kroppen har manniskor tillging till virlden och idr i konstant interaktion
med fenomen som de moter i virlden. Darfér spelar de minskliga
handlingarna och vart bemétande av varandra en avgorande roll for hur
manniskor upplever virlden och deras mojligheter att utvecklas.

Uppskattning som ges direkt eller indirekt

Lirarens levda erfarenheter visar att uppskattning kan ges direkt eller
indirekt. Inledningscitatet ér ett exempel pa direkt uppskattning i och med
att eleven sa detta till liraren ndr de triffades efter avslutad utbildning.
Liraren beskriver att den direkta uppskattning hon upplevt har sett ut pa
olika sitt beroende pa vilken édlder som hennes elever har haft. Hon
torklarar hur vuxna studerande uttrycker uppskattning pa foljande sitt:

Under férsta aret dir [inom vuxenutbildningen| gav en studerande mig en
riktig aha-upplevelse nir han sa: ”Det ska du veta, om inte lektionerna har
ett bra innehall och du kan férmedla den kunskap jag behover, skulle jag
aldrig ta ledigt frin mitt jobb och komma hit till skolan” [...] Hir métte jag
en person som i ord kunde uttrycka sin férvintan pa och virdering av min
pedagogiska skicklighet.

Dessa tankar jimfors sedan med erfarenheter fran grundskolan:

I grundskolan hade jag inte virderats pi samma sitt av mina elever
beroende pa att de inte har en vuxnes mognad. De uttryckte sin
tillfredsstallelse ibland péd andra sitt in med ord eller med uttryck som: ”"Du
ar sndlll, Du idr bussig!, Det dr kul att ha dig som lirare!”. Nagot om min
férmiga att lira ut eller innehallet i lirostoffet ndimnde de aldrig nigot om.

Den uppskattning som uttrycks av ildre studerande verkar vara mera tydligt
och explicit uttryckt, eftersom den visar bdde lirarens personliga och
pedagogiska kvalifikationer. Detta citat och dven inledningscitatet tyder pa
att de aldre studerande har f6rmagan att visa uppskattning genom den djupa
bekriftelse som Linder och Breinhild Mortensen (2008) talar om, eftersom
de beskrev lararens férmagor, insatser och personliga egenskaper. De yngre
eleverna siger inte lika mycket om de pedagogiska férdelarna med en ldrare,
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pa grund av att de kanske inte alltid har insikt i det omradet. Orsaker till
detta kan vara, som ldraren menar, omognad, men det skulle ocksa kunna
bero pa att eleverna inte dr vana att uttrycka uppskattning pa ett tydligt sitt,
dir hela minniskans inre egenskaper, foérmagor och anstringanden
inkluderas. Yngre elever kanske behover fa trining 1 att uttrycka
uppskattning bade till lirare och till klasskamrater pa ett varierande sitt sa
att olika egenskaper och férmagor uppmirksammas.

Indirekt uppskattning kan komma fran “tredje part” som liraren
uttrycker det. Lararen ger exempel pa sidan uppskattning, i form av
utvirdering av verksamhet:

Vir rektor hade under sin rektorsutbildning fitt i uppgift att organisera en
utvirdering av bla. lokaler, liromedel, personal vid var skola. De studerande
fick svara pa fragor [...] och rektor sammanstillde resultatet [...] manga
studerande hade gett positiva omddmen om mitt arbete som larare.

En lirare kan genom en oberoende virdering fa indirekt uppskattning av
sitt arbete som ldrare. I utviarderingen som rektorn ansvarade for, kunde de
studerande skriva det de verkligen ansag, for det var inga betyg som stod pa
spel, eftersom utvirderingen inte gjordes av liraren. Ett annat exempel av
indirekt uppskattning som gavs av Stina ir ett samtal i en lirargrupp. Hon
deltog inte sjilv i samtalet, som handlade om vad som utmirker en bra
lirare. Stina blev dd omnidmnd av en av ldrarna som ett exempel pa en bra
lirare och varfér hon dr det. I samma grupp satt da en annan ldrare som var
bekant med Stina och denna bekanta ringde upp henne pa kvillen och
berittade om hindelsen. Stina beskriver sina tankar och kinslor kring denna
hindelse sa har:

Detta kindes som en uppmuntran, bdde att han ringde och att jag fick veta
att jag faktiskt limnat positiva spar efter mig i mitt arbete.

Det senaste exemplet av liraren pekar pa vikten av att beritta om berom till
den person det giller. Om inte lirarens bekanta gjort detta, hade budskapet
inte natt fram till henne, vilket skulle ha lett till att betydelsefulla ord inte
hamnade dir de skulle vara. Lirarens tankar antyder att det kanske 4r sa att
vi litar mer pa det berém och den uppskattning vi minniskor far om vi vet
att minniskorna som gav den informationen inte hade ndgon vinning av att
saga eller skriva det. Detta dr kanske en aning oroande: kan vi inte lita pa att
det minniskor siger ir 4rligt menat? Ar det si att vi minniskor behéver ha
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en oberoende utvirdering av, 1 detta fall, pedagogiska insatser av tredje part,
for att vi ska lita pa uppskattningen? Férhoppningen borde kanske istillet
vara att vi kan lita pa det minniskor siger direkt till oss, men samtidigt dr
det sikerligen ocksa berikande for person- och yrkesutvecklingen att fa en
oberoende virdering. Det ena utesluter inte det andra.

Uppskattning som inspiration for fortsatt professionell utveckling

Liararen uttryckte att hon kiande sig glad, uppmuntrad, tillfredsstilld samt fick en
kick och kdnde iver for fortsatt engagemang, nir hon blev uppskattad av andra.
Allt detta visar pa kansloyttringar som vicktes hos henne. Kinslors
betydelse 1 lirandeprocesser ir nagot som uppmirksammats de senaste
artiondena (van Veen & Lasky, 2005; Starrin, 2009). Hargreaves (1998)
bendmner skolan som en kidnslomissig praktik. van Veen och Lasky (2005)
papekar att kinslor 1 lirandeprocesser hinger samman med ldrares
professionella identitet och utveckling. Av Stinas citat att déma kan vi se att
kianslorna 4r med och formar hennes identitet som lirare och hur hon viljer
att fortsatta utveckla sitt arbete. Cohen (2009) framhaller att liararidentitet i
sig sjilv ar en pagdende och dynamisk process, 1 vilken lirare influeras av
inre och yttre forvantningar och erfarenheter i ett forsok att forsta sig sjalv
och sin roll som lirare. Higg och Kuoppa (2007) betonar att vi manniskor
ofta tolkar vart eget virde utifran hur vi blir bemétta. Bemoétandet av andra
har dérfor stor betydelse for var identitet och sjilvkinsla, vilket ytterligare
beskriver uppskattningens roll nir en yrkesidentitet skapas och utvecklas.

Liraren beskriver ocksa att uppskattning kan fungera som stod for de
arbetssitt och det bemdétande hon har, vilket ocksd har med hennes identitet
som lirare att gora:

Det blir en 6vertygelse och en trygghet f6r mig att fortsdtta med det som
uppfattats positivt och att bide min minnisko- och kunskapssyn ir riktig.

Uppskattning kan utifran citatet beskrivas som spegling eller feedback —
hennes bemétande och pedagogiska skicklighet granskas av andra och de
ger sitt utlitande. Det innebdr ett synliggorande av vilka egenskaper som
minniskor virdesitter hos lirare. Som en konsekvens ger uppskattningen
upphov till kinslor av trygghet i arbetet. I detta sammanhang kan ocksa
framhillas att liraridentitet dr ndra férknippat med lirarens kompetens och
sjalvkénsla.
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Liraren anser ocksa att uppskattning ger wod att priva pa nya végar, f6der
Jortsatt engagemang och ger vilja till utveckling. Dessa citat hér ocksa nira
samman med det tidigare resonemanget om liraridentitet och individuell
utveckling, samt skolutveckling. Liraren fick en bekriftelse pa att hennes
arbete fungerade, vilket hjilpte henne i det fortsatta arbetet.

I 6vergangen fran regelstyrning till malstyrning och en decentraliserad
skola  formulerades nya krav pa ldrares kompetens. Larares
kompetensutveckling vidgades under borjan av 2000-talet till att férutom
amneskunskaper dven omfatta forskning, utvecklingsarbete eller annan
verksamhetsutveckling av betydelse for skolan (Utbildningsdepartementet,
2000). Med detta markeras att lirares kompetensutveckling inte, som
tidigare, dr lika med att utveckla damneskompetensen. Genom forindring av
lirarrollen sig man fran statens hall en mojlighet att lyckas fordndra skolan.
Lirarens enskilda och kollektiva erfarenheter och kunskaper ses som viktiga
tor formandet av verksamheten. Darfor har utveckling av lirares identitet
och kompetenser en nyckelroll nir skolor ska forindras. Pa grund av detta
anser jag att det dr det viktigt att reflektera 6ver uppskattningens roll 1
lirares kompetensutveckling och skolutveckling generellt. Hur en lirare blir
bemétt har som vi sett en central roll i lirares kompetensutveckling, men
dven for skolutveckling i sin helhet. Detta understryker synen inom
livsvirldsfenomenologin som siger att varlden och de som ér i den paverkar
varandra Omsesidigt. Vi dr inga isolerade 6ar som verkar i ensambhet.
Lirande och utveckling innebdr interaktion mellan ménga parter 1 en
skolmiljo.

Utmaningar och mdjligheter i samband med uppskattning

iInom ldararyrket

Lirarens levda erfarenhet av uppskattning och den teoretiska analysen av
dessa vicker fragor som riktar sig till pedagogisk praktik: dr det mojligt att
uppmirksamma virdefulla aspekter hos andra minniskor? Ar det rimligt att
vi pa ett medvetet sitt sOker efter dessa aspekter? Uppmuntrar manniskor
varandra eller viantar de pa att andra forst ska visa uppskattning? Inser
minniskor sin egen roll i métet med andra? Hur kan miénniskor agera for att
det ska bli som Lévinas uttrycker det: vara-for-den-andre?

Noddings (2006) betonar att uppskattning och bekriftelse maste goras
pa ett akta sitt, annars dr det inte virt mycket f6r mottagaren. For att detta
ska vara mojligt menar hon att uppskattningen gors i en relation. Elever och
lirare maste kinna varandra sa pass vil, att de kan vara drliga mot varandra
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och sidga vad de virdesitter hos varandra. Det dr hir som en utmaning
finns. Ar det méjligt att en elev kan ge dkta uppskattning till sin lirare, utan
baktankar om att framstilla sig i ett bra ljus fOr att fa lirarens gunst eller bra
betyg? Har vi i sd fall orimliga férvantningar pa elever? For att ytterligare
problematisera detta kan, som dven konstaterats ovan, slas fast att elever
och lirare befinner sig 1 ett asymmetriskt maktférhallande - de har olika
alder, erfarenhet och uppgifter. Lararen har i sin yrkesroll stérre ansvar for
undervisningen och diarmed ocksa mera makt. Hur kan elever och larare
nirma sig varandra i denna bemirkelse, sa att de kan ge varandra 6msesidig
uppskattning?

Forhallningssatt som uppmuntrar dmsesidig uppskattning

Noddings (1984) presenterar ett sitt att foérhélla sig nér det giller att se och
bekrifta andra minniskor, nir hon betonar att alla manniskor har f6rmaga
att visa omsorg for andra. Hon menar vidare att det dr viktigt att vi
anvinder denna férmaga i vara méten med varandra. Skolan syftar till att
elever ska lira amneskunskaper, men dven att de ska ldra sig att behandla
sina medminniskor pa ett bra sitt (Noddings, 2002). Larare dr personer
som béde bryr sig om andra, men ocksa personer som borde fa omsorg av
andra. Noddings (1984, 2002) understryker att omsorg dr en Omsesidig
handling, vilket ocksa skulle kunna gilla f6r uppskattning, som kan ses som
ett sitt att bry sig om en annan minniska. Detta synsitt har hoga
torvintningar pa bade elever och lirare i skolan, for att pa sa sitt skapa ett
bra socialt klimat som frimjar lirande. Om vi anser att detta innebdr
orimligt h6ga forvintningar pa sirskilt elever, kanske det i alla fall dr rimligt
att de gors medvetna om sin paverkan pa lirare, dven om de inte alltid kan
uppskatta sina larare i ord och handling? Att synligeg6ra och uppmirksamma
elevers paverkan pa skolmiljon kan vara ett forsta steg for att de ska
utveckla férmagan att ge uppskattning och omsorg till andra. I detta
sammanhang dr det samtidigt viktigt att betona att uppskattning inom
liraryrket inte bara giller elevers agerande. Istillet har olika manniskors
bemoétande, som kollegor, skolledare och forildrar, dven de stor betydelse
for larares kompetens— och yrkesidentitetsutveckling.

Ett annat begrepp som belyser minniskors forhallningssitt mellan
varandra beskrivs av van Manen (1991). Han for fram ett forhallningssitt
som han kallar 7/ (som pa svenska skulle kunna beskrivas som
“tingertoppskinsla”). Tact innebdr for van Manen en vilja att méta och
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beréra andra, 6ppenhet gentemot elevers erfarenheter, improvisation och
flexibilitet. van Manen forklarar att zzef kan komma till uttryck genom tal,
tystnad, Ogonkontakt, atmosfir och genom att man dr en forebild i
handling. van Manen ger insikter i vad Zacf kan féra med sig. Det forsvarar
det som ar sarbart, forhindrar smarta, helar det som 4r brutet, stirker det
som dr bra, forstirker det som dr unikt och uppmuntrar till personlig
utveckling och lirande. Han menar vidare att 7acf dr nagot som en larare
visar, men zact skulle ocksa kunna gilla f6r andra personer, som till exempel
elever, larares kollegor och skolledare (Bergmark, 2009). Hur skulle ”elev-
kollega—skolledar-fingertoppskinsla” se ut? Pa vilka sitt skulle elever,
lirarkollegor och skolledare kunna bidra till att lirare kinner sig uppskattade
och bekriftade 1 sitt yrke, vilket i sin tur skulle leda till ytterligare utveckling
och lirande hos den enskilda liraren, men dven fér miljén som helhet?

Att vara en uppskattande person, lirare eller elev, handlar om att ha ett
sarskilt forhallningssatt till virlden, dir man ar inriktad pa moijligheter och
inte pa problem (Linder & Breinhild Mortensen, 2008). Detta
forhéllningssatt fornekar inte problem, men ger dem inte det storsta
utrymmet. Forskning har visat (ibid.) att erfarenheter av positiva och
uppskattande relationer gbr att negativa kianslor minskar. Pa detta sitt
utOkas bade elevers och lirares olika sitt att forhalla sig till varandra. Ghaye
et al. (2008) framhaller att bemoétande, sprak och foérhallningssitt har en
viktig roll i relationer. Personer i en milj6 paverkar varandra omsesidigt
(Merleau-Ponty, 1996) och darfér kan en skolkultur som ar positiv eller
negativ skapas. Att vara uppskattande kan innebdra ett forindrat synsitt,
men dven ett praktiskt forhallningssitt. Att uppticka virdefulla aspekter i
sin omgivning kan handla om att anvinda sin wppskattande intelligens
(Thatchenkery & Metzker, 2006). Denna férmaga kan beskrivas som ett sitt
att omformulera en erfarenhet eller verksamhet fér att uppticka dolda
mojligheter, dven i de mest problematiska situationer. Minniskor som har
denna formaga dr realistiska och handlingsorienterade, de har inte bara
skickligheten att identifiera mojligheter, utan ocksa kompetensen att staka ut
kursen for fortsatt utveckling (ibid.). Att skapa en skolmilj6 som bygger pa
uppskattning kan innebdra att pa ett medvetet sitt soka efter och
uppmirksamma det som fungerar och ér bra. Detta f6r att skapa en dialog
mellan lirare och elever som kinnetecknas av respekt, som uppmuntrar till
kreativa handlingar.
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Uppskattning handlar om traning och praktisk erfarenhet

Merleau-Ponty (1996) framhiller att lirande om nagot till visst matt handlar
om handling och praktisk erfarenhet. Det gar inte att ndja sig med att
filosofiskt konstatera att man vill lira sig nagot. Tiller (2008) ger rad om hur
en uppskattande milj6 kan skapas i skolan. Forst betonar han betydelsen av
att ta sig tid for att utforska vad uppskattning innebdr. Sedan
uppmirksammar forfattaren behovet av att analysera varfér uppskattning
har en viktig roll i lirande och undervisning. Redskap i denna analys kan
vara reflektion Over pedagogisk praktik genom till exempel samtal,
loggboksskivande eller observation. I detta rdd betonar Tiller vikten av
berittande. Genom att beritta for varandra om positiva och uppskattande
erfarenheter 1 skolan, kan personerna ocksa paverka miljon pa samma
positiva sitt. Han menar att vi som manniskor vixer i den riktning som virt
fokus och var uppmairksamhet dr. Liraren i denna studie berér ocksa detta
med att uppskattning behover praktiseras nir hon skriver:

Att visa uppskattning dr ndgot vi behoéver trina pia bade mot vira
arbetskamrater, elever och i 6vrigt minniskor 1 var ndrhet [...] Att bli en
uppmuntrande medminniska ir med sikerhet en process, men om vi oftare
bétjar prata om det, kanske det littare kommer in i virt medvetande.

Stina beskriver behovet av trining 1 att uppskatta andra och att detta dr en
process i en milj6 didr olika minniskor vistas. Citatet ovan belyser den
omsesidighet som finns mellan minniskor 1 livsvirlden, genom lirarens
tanke om att samtal med varandra kan paverka processen att bli en
uppskattande medminniska. Genom att liraren har gjort erfarenheter av att
vara uppskattad i sin miljé och reflekterat 6ver dem, har de medverkat till
en medvetenhet om betydelsen av att bli uppskattad som lirare. Denna
medvetenhet har i sin tur paverkat hur hon vill handla nu och i framtiden.

Sammanfattning om uppskattningens roll i lararyrket

For att sammanfatta diskussionen om uppskattningens roll 1 lararyrket vill
jag anvinda en tolkningsmodell som van Manen har fért fram (1997). Den
bestar av fyra begrepp som syftar till att forsta erfarenheter i livsvirlden: levt
rum (lived space), levd kropp (lived body), levd tid (lived time) och levda
minskliga relationer (lived human relation).
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Den forsta delen handlar om rummet eller miljon som omger oss
minniskor. Den kan paverka lirares och elevers mojligheter att vara
uppskattande. Den andra delen talar om kroppens betydelse. Kroppsliga
uttryck av uppskattning kan ges genom exempelvis kroppssprak och gester.
Den tredje delen visar pa tidsaspekter fOr att forsta erfarenheter. Tiden kan
paverka hur uppskattning utférs genom att den kan ges hir och nu direkt till
en person, eller den kan ges lingt efter sjilva hindelsen och pa ett mera
indirekt sitt. Olika satt att ge uppskattning paverkar den kinslomassiga
upplevelsen av att fa uppskattning. Den fjirde delen betonar de manskliga
relationerna 1 en erfarenhet. De dr basen for att 6msesidighet kan uppsta,
vilket dr en forutsittning for dkta och drlig uppskattning.

Dessa fyra dimensioner ger en samlad forstaelse av vad uppskattning kan
vara och vilka faktorer som samspelar: rum, kropp, tid och relationer.
Forstaelsen ger ocksa upphov till kritisk reflektion 6ver hur forhallanden ar i
skolan idag: Ger rummet och miljon férutsittningar till uppskattning av
varandra? I vilken utstrickning uppmarksammas kroppliga uttryck for att
visa uppskattning? Uppmuntras elever, lirare och andra vuxna i skolan att
ge uppskattande handlingar direkt till dem det ber6r hir och nu? Kinner
minniskor sig uppskattade 1 de relationer som de har till andra minniskor i
storsta allminhet eller mer specifikt i relationer i skolan?

Slutord

Avslutningsvis kan sigas att liraren Stinas erfarenheter av uppskattning i
liraryrket som tolkats i ljuset av livsvirldsfenomenologisk filosofi visar
betydelsen av uppskattning for en ldrares identitet och vilja till fortsatt
utveckling som lirare. Uppskattning dr nagot som kan ges pa olika sitt, vid
olika tillfillen och av olika personer. Samtidigt finns det utmaningar i
samband med uppskattning av lirares arbete. Det kan finnas inneboende
svarigheter for elever att uppskatta sina ldrare, beroende pa deras
asymmetriska maktforhallande. En mojlighet ar dock att lirare och elever
trinar sig i att se sig som ett ”vi’ och inte som vi och dem. Lirare ir i
skolan for sina elevers skull och eleverna dr dir for att lira sig nya
kunskaper och dirfér dr det 6nskvart om de kan skapa en éppenhet att lira
av varandra. Om elever och lirare ser sig som ett ”vi” kommer det bli
littare att kunna uppskatta varandras styrkor och férmagor, pa grund av att
de inte ser varandra som konkurrenter, utan som medspelare i samma lag.
Nir uppskattning kan kidnnas som ndagot som dr svart att gora i
praktiken, kan det vara virt att papeka att det dr en process dir elever och
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lirare tillsammans kan hjilpas at for att ga framat. Bada parter har
mojligheter att paverka i1 onskvird riktning den miljé som de vistas i.
Forskning har visat att det finns starka empiriska bevis som siger att strivan
efter gemensam utveckling i en lirandemilj6 ger bittre moijligheter for
elevers lirande, 4n om ldrare individuellt utvecklar sin undervisning i
klassrummet, utan storre gemensamt intresse med andra (Halstead &
Taylor, 2000). Detta vicker fragan om hur en uppskattande skolmiljé kan
byggas upp — en miljé som stimulerar bade till elevers och lirares lirande
och utveckling. Om vi forsoker uppticka det bista hos andra, kommer vi
ocksa att uppticka det bista hos oss sjilva. Ett sidant forhallningssatt
mellan méinniskor kan resultera 1 att uppskattning far en central roll i skolors
utveckling.
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