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Introduktion

Denna artikel handlar om hur ett urval av svenska lirare i textilsljd
skattat sin formaga att undervisa vid olika tidpunkter i karridren. Den
handlar saledes om nagot vildigt centralt for liraryrket, den didaktiska

formagan och dess férindring Gver tid.

Kirnan i ldraryrket, det som ger liraren hans eller hennes grund-
kompetens, dr férmédgan att undervisa. (Bengtsson & Kroksmark,
1993 5. 62)

Kroksmark (1997) menar att forskningen om undervisning 1 huvudsak
diskuterar: handling och praxis, intersubjektivitet, interpersonella akti-
viteter/processer, interaktionen, intentionalitet och instruktion. I
denna studie riktar vi uppmirksamheten mot hur lirare i textilsléjd
med olika ling yrkeserfarenhet skattar sin férméga att utfora centrala
lararuppgifter vilka kan relateras till flera av de omraden Kroksmark
framhiller som studieobjekt nir undervisning, didaktik, studeras.
Forskning dar lirare sjilvvarderat eller sjilvskattat sin egen for-
maga att paverka centrala aspekter av lirandet som studenters
maluppfyllelse, studenternas motivation och sitt klassrumsledarskap
har bedrivits under ling tid (Huberman, 1977; Tschannen-Moran,
Woolfolk Hoy & Hoy, 1998; Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy,

© Didaktisk Tidskrift, 201 | ISSN1101-7686
* Forfattarkorrespondens: marcus.samuelsson@liu.se



Samuelsson & Samuelsson

2001, Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2007; Wolters &
Daughtery, 2007). Denna forskning vilar pa antagandet att larares £6-
restillningar om eller tilltro till sin egen undervisningseffektivitet dr en
bedémning av férmagan att uppna O6nskvirda resultat 1 relation till
studenternas engagemang och lirande, inbegripet de studenter som
kan forstas som svara att hantera (Armor, Conroy-Oseguera, Cox,
King, McDonnell, Pascal, Pauly & Zellman, 1976). Forskning har
ocksa visat att larares forestillningar om sin egen kapacitet att paverka
elevers lirande dr kopplat till elevfaktorer som prestation och moti-
vation (Caprara, Barbaranelli, Steca & Malone, 2006; Skaalvik &
Skaalvik, 2007). Oavsett detta s drar Klassen och Chiu (2010) slutsat-
sen att ’Little evidens exists about how teachers’ efficacy beliefs
change or solidify across stages of career” (Tschannen-Moran,
Woolfolk Hoy & Hoy, 1998, s. 238) fortfarande ir giltig. Klassen och
Chiu (2010) framhaller att detta utmanar hypotesen att lirares sjilv-
virdering av undervisningseffektivitet som en ging etablerats forblir
stabil 6ver en karridr vilket (Bandura, 1997) argumenterat for.

Motivet f6r modeller 6ver lirares karridarmassiga utveckling anges
ofta som forsok att beskriva diskreta steg for en prototypisk utveckl-
ing, sedd som karakteristisk for enskilda lirare (Fessler, 1995). De
forsta stadiemodellerna som introducerades i borjan av 1970-talet
(Unruth & Turner, 1970; Gregorc, 1973) utvecklas sedan under 1980-
talet (Sikes, Measor, & Woods, 1985; Huberman, 1989). Stadierna av-
ser att representera vanliga aspekter for enskilda lirares utveckling, i
termer av kunskaper, firdigheter och mal savil som lirarens position
inom “the school community and the wider profession” (Richter,
Kunter, Klusman, Ludke & Baumert, 2011, s. 117). Komplexiteten i
modeller som den brett accepterade (Huberman, 1989) avser att gora
det mojligt att hirleda hypoteser om konsekvenser for lirares profess-
ionella utveckling. Huberman delar 1 sin modell upp lirarens karriér i
(a) karridrstart, (b) mitt i karridren och (c) karridrslut som syftar pa 6ver-
gripande faser av ldrares liv utan att det for den skull innebdr att de ér
applicerbara pa alla larare.

Borjan av karridren delas upp i faserna (1) dverlevnad och upptickt
vilka avser de forsta tre yrkesaren och (ii) stabilisering som avser det

fjarde till sjdtte yrkesaret. Huberman argumenterar, liksom (Veenman,
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1984; Day, Sammons, Stobart, Kingston & Gu, 2007) for att lirare
beskriver sina férsta tre ar som en kinsla av utmattning och 6verhop-
ning, svarigheter med ordningen och stindiga f6rsék och misslyckan-
den. Den dirpa foljande stabiliseringen innebir att lirarna etableras i sin
profession, férdjupar sin tillhorighet 1 kollegiet och utvecklar sina far-
digheter att instruera.

Karridrens mittpunkt avser enligt Huberman den tredje fasen, det
sjunde till artonde yrkesaret, och kan komma till uttryck som (i) expe-
riment och aktivism likval som (i) omprivning och sidlvtvivel. Mitt 1 karria-
ren avser ocksa den fjirde fasen, da lirare har mellan nitton och tret-
tio ars erfarenhet av undervisning, vilka kommer till uttryck pa tva
olika sitt, (1) rofylldbet eller (ii) konservatism. Huberman (1993) konstate-
rade att lirare i den tredje fasen, mitt i karridren, Overviger resultatet
av sina instruktioner och prévar nytt material och nya strategier (Fess-
ler & Christensen, 1992; Day, 2002). Huberman fann ocksé att detta
aktiva handlande emellanat lag till grund fo6r 6kat professionellt an-
svarstagande och befordran till andra tjinster. Hubermans modell
predicerar att rofyllda lirare under den fjirde fasen tappar en del av
sitt engagemang och trappar ner sina karridrambitioner samtidigt som
de far en djupare kinsla av sjilvacceptans till skillnad mot de konser-
vativa lirarna som under fjirde fasen uttrycker skepsis mot innovat-
ioner och utbildningspolitik (Peterson, 1964).

Slutet av karridren, nir liraren har mer 4n trettio ars lararerfarenhet
karakteriserar Huberman (1993) som en fas av winskade professionella
ataganden. Lirare tenderar 1 denna fas av yrkeslivet att reducera sina
karridrambitioner. Huberman diskuterar ocksé att lirare med sa ling
yrkeserfarenhet forindrar sin motivation, inte sillan som ett resultat

av att mojligheterna férindrats (Day, 1999; Hargreaves, 2005).

Sjdlyskattad undervisningseffektivitet och lararkarridr

Klusmann, Kunter, Trautwein, Lidtke & Baumert (2008) har visat
hur skolans karaktaristik liksom kontextuella faktorer kan paverka ld-
rares engagemang i arbetet. Ross, Cousins och Gadalla (1996) konsta-
terade att stodet for erfarenhet inverkade pa lirares sjilvskattning va-
rierade i deras studie av 52 lirare. Ghaith & Yaghi (1997) fann, i och

tor sig med stoéd av en mindre studie om 25 lirare, en negativ korre-
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lation mellan ar i yrket och lirares sjilvskattning av undervisningsef-
tektivitet.

Klassen och Chiu (2010) resonerar om problem avseende lirares
sjalvskattningar. Det forsta problemet avser det faktum att relationen
mellan sjilvskattad undervisningseffektivitet och erfarenhet inte be-
héver vara linjir. Woolfolk Hoy och Burke Spero (2005) fann att lira-
res sjalvskattning inledningsvis 6kade for att direfter sjunka mitt Gver
tre tillfillen for lirare 1 bérjan av sin karridr. Ett andra problem anges
vara tendensen att f6ra samman lirare med olika lang yrkeserfarenhet
i alltf6r breda kluster, sirskilt avseende lirare med fler 4n tio ir inom
yrket. Klassen och Chiu (2010) undersékte om hypotesen att lirares
sjalvvirderade undervisningseffektivitet skulle 6ka fram till mitten av
karridgren for att sedan avta som tidigare studier visat (Kooij, de
Lange, Jansen & Dikkers, 2008) var riktig. Genom sin studie av 1430
lirare kunde de konstatera att hypotesen holl da lirarnas sjilvskattade
undervisningseffektivitet avseende faktorerna undervisningsstrategier,
ledarskap 1 klassrummet och formaga att engagera elever Gkade till
och med det att lirarna hade 23 ars erfarenhet. Direfter sjonk den
skattade undervisningseffektiviteten varpa Klassen och Chiu (2010)
framholl att det rader ett ickelinjirt forhallande mellan dessa tre fak-
torer och antal ar i liraryrket. De framholl direfter att de forefaller
troligt att ldrare tidigt i sina karridrer ligger grunden f6r de undervis-
ningsférmagor de fortsatt utvecklar. Klassen och Chius resultat stod-
jer Hubermans (1989) antagande om lirares karridirmassiga utveckling.

Motivet for att bedriva fortsatt forskning inom detta falt r (a) att
det inte finns ndgon koncensus mellan olika studier kring hur lirare
skattar sin formaga i olika stadier av karridren (Huberman, 1989; Ban-
dura, 1997; Tschannen-Moran, Wolfolk Hoy & Hoy, 1998; Oplatka &
Tako, 2009; Richter, Kunter, Klassen & Chiu, 2010; Klusmann, I.ud-
tke, & Baumert, 2011) och (b) att det saknas studier om hur svenska
lirare 1 textilslojd skattat sin undervisningseffektivitet. Pagdende
forskning (Samuelsson, 2012) visar att svenska larare i textilsléjd ger
uttryck for att vara en marginaliserad lirargrupp. Bland annat dirfor
att de ofta dr de enda lirarna med inriktning mot textilsléjd bland tva
idmnesforetridare pa de skolor dir de arbetar. Det far till f6ljd att de

sillan eller aldrig har andra ldrare i textilslojd, och fa andra dmneskol-
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legor 1 sl6jd att diskutera centrala liraruppgifter med. Utover det be-
skriver de att de sallan eller aldrig erbjuds dmnesdidaktisk kompetens-
utveckling.

Utifran de tvda motiven (a) och (b) ir syftet med denna studie att
undersoka hur lirare 1 textilslojd med olika lang yrkeserfarenhet skat-

tar sin formaga att utdva centrala liraruppgifter.

Teoribakgrund

En utgangspunkt 1 denna studie ir ldrares syn pa sin sjilveffektivitet,
pa engelska Teacher Efficacy Beliefs (TEB). Detta skulle kunna ver-
sittas som studier av ldrares tilltro till sin egen undervisningseffektivi-
tet. Bandura (1997) definierar sjilveffektivitet som en manniskas over-
tygelser om den egna férmagan att organisera och effektuera uppgif-
ter 1 syfte att uppna specifika mal. I denna studie avses saledes lirares
formaga att organisera och effektuera undervisning sa att lirande
uppnas. TEB skiljer sig konceptuellt och psykometriskt fran liknande
konstruktioner som sjilvuppfattning, sjilvkinsla och forvintningar
avseende resultatet pa sa sitt att sjilveffektivitet dr fokuserat mot
uppgiftsspecifika komponenter (Bandura, 1997). Hoy och Spero
(2005) menade att TEB innehaller framtidsorienterade 6vervigande
kopplade till lirares forestillningar om sin kompetens snarare an de-

ras reella effektivitet.

The self-assurance with which people approach and manage difficult
tasks determinates whether they make good or poor use of their ca-
pabilities. Insidious self-doubts can easily overrule the best of skills.
(Bandura, 1997, s. 35)

Bandura (1997) framholl fyra aspekter som stéd fér utveckling av
TEB: (a) iscensdttande upplevelser, (b) stallforetridande erfarenbeter, (c) social
dvertalning likval som (d) fysiologisk och emotionell upphetsning. Av dessa
anses iscensdttande upplevelser vara den mest betydelsefulla aspekten for
att erhélla information om ldrares tilltro till sin egen undervisningsef-
fektivitet. Detta ddrfor att den utgir fran personliga upplevelser av
formagan att utféra en uppgift. Bandura (1977) argumenterar for att
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lyckade iscensatta upplevelser, som till exempel god ordning eller begrip-
liga bedomningar sett ur studenternas perspektiv, leder till 6kade fore-
stillningar av kompetens medan upprepade misslyckanden, som till
exempel oroliga lektioner eller of6rmaga att interagera med studenter,
sinker forestillningar om kompetens. Det senare ocksa bekriftat i
forskning om lirares undervisningseffektivitet (Hoy & Spero, 2005).
Observationer av hur andra lirare utfér specifika undervisningsupp-
gifter ligger till grund f6r stallforetridande erfarenbeter. Dessa erfarenheter
blir visentliga dd minniskor i allminhet tenderar att misstro sina lyck-
ade insatser som den enda killan f6r bedémning av undervisningsef-
fektivitet (Bandura, 1977). Sddana erfarenheter anses sirskilt betydel-
sefulla for utvecklingen av framtida skattningar av undervisningsef-
fektivitet, forutsatt att de observerade lirarna har begrinsad egen erfa-
renhet av undervisning (Labone, 2004). Lirares observationer av
andra lirares undervisning har en férméga att bli betydelsefull, speci-
ellt om lirarna genomfér aktiviteter eller moment som tidigare upp-
levts som hotfulla. Sadana observationer kan bli sdrskilt viktiga for att
Oka observatorens forestillningar om att det finns en Gverensstim-
melse mellan dess egen dlder och/eller dess egna kon (Bandura,
1997). Social dvertalning ir 4 ena sidan vildigt anvindbar da manskliga
beteenden skall paverkas. Sirskilt betydelsefull for lirare dr den ater-
koppling som ges av signifikanta andra, betydelsefulla personer som
tutorer, mentorer, kollegor, rektorer och elever. Bandura (1997) po-
ingterar att effekten av socal dvertalning beror pa expertisen och tro-
virdigheten hos den vars asikt man skall paverkas av. Fysiologisk och
emotionell upphetsning med avseende pa kinslan av littnad och positiva
kinslor ligger till grund for sjilvfortroende och férvintan pa fram-
gang i framtiden. Pa liknande sitt kan stressfulla och krivande situat-
ioner, beroende pa omstindigheterna, innehalla virdefull information
om den personliga kompetensens mojligheter och begrinsningar. Hur
lirare fordelar den relativa vikten avseende intrycken fran respektive
aspekt dr, som Henson (2002) papekat en friga i behov av fortsatta

studiet.
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Metod

For att kunna besvara vara fragor behovs information om lirares
sjalvvirdering av sin undervisningseffektivitet. Denna information har
himtats fran en surveystudie med 188 lirare i textilsl6jd med olika
ling erfarenhet som slumpmissigt valts ut utifrdn intresse av att delta
1 studien. Urvalen dr dels gjort bland lirare pa zextilldrarlistan ett
svenskt natverk, webbforum och e-postlista, for lirare i textilsléjd och
dels bland distansstuderande lirare med inriktning mot textilsl6jd vid
Linkopings universitet. Till natverket fexz/lirarlistan skickades under
hosten 2010 en 6ppen inbjudan om att medverka 1 sl6jdforskning. De
deltagare som uttryckte sig villiga till att delta fick enkiten (bilaga 1)
och informationsbrevet (bilaga 2) skickat som en word-fil éver mai-
len. De erbj6ds att dtersinda enkiten over mail eller via post till den
adress som angavs. De distansstuderande lirarna fick information och
mojlighet att fylla i enkiten (bilaga 1) i samband med ett seminarium
pa Link6pings universitet 1 borjan av 2011. Ocksa de erbjéds mojlig-
heten att efter seminariet fylla i och skicka in enkiten till den angivna
postadressen. Sammanlagt deltog 154 lirare fran fextillirarlistan och 34
distansstuderande. Samtliga medverkande uppmanades att redovisa
sina 4r i yrket péd skalan (0-5), (6-10), (11-15), (16-20), (21-). Valet av
relativt korta intervaller gjordes utifran den kritik som Woolfolk Hoy
och Burke Spero (2005) riktat mot studier som fér samman ldrare
med olika ling yrkeserfarenhet i alltf6r breda kluster, sirskilt avseende

lirare med fler dn tio ar inom yrket.

Tabell 1 Antal dr i yrket och antalet lirare

Antal ar i yrket  Antal ldrare

0-5 50
6-10 45
11-15 35
16-20 21
21- 37
Totalt 188
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Fragorna som lirarna besvarat dr relaterade till forskningsomradet Te-
acher Efficacy Beliefs (TEB). Frageformuliret (bilaga 1) innehdll 27 pa-
stiende som skulle besvaras. Formuliret har tidigare anvints vid in-
ternationella studier av matematiklirarstudenters utveckling under
den verksamhetsférlagd utbildning (Charalambos, Philippou & Kiyri-
akides, 2008). Pastaendena ar konstruerade med stdd av Charalambos,
Philippou och Kyriakides (2008) enkit. Dock har alla referenser till
matematik i pastaendena bytts ut mot textilslojd.

Lirarna skulle ta stillning till pastaenden pd en niopunktsskala (1=

Instimmer i lag grad: 9=Instimmer i hog grad).

Faktoranalys

Stora frageformulir innehaller matt av manga variabler. For att redu-
cera antalet variabler har vi genomfort en faktoranalys. En faktorana-
lys av de 27 fragorna resulterade i 6 faktorer gillande textillirarnas
sjalvskattade f6rmaga att (a) halla ordning i klassen, (b) interagera med ele-
ver, (C) midta elevers behov, () motivera elever, (e) stitta elever resonerande, (£)
gora bedomningar av elevers prestationer. Dock visade det sig att tre av fra-
gorna var svara att bestimma, det vill siga, de lig ndra #a faktorer
samtidigt som de korrelerade relativt svagt med faktorerna. Vi be-
stimde oss for att plocka bort dem och genomféra en ny faktorana-
lys. Utfallet av faktoranalysen visade att 69 % av variansen forklaras
av sex faktorer. Farmagan att halla ordning (eigenvirde 3.0) forklarade 15
procent av variansen, formdagan att interagera (eigenvirde 3.6) forklarade
14 procent av variansen, formdgan att mita elevers behov (eigenvirde 3.2)
torklarade 13 procent av variansen, formdgan att motivera elever (eigen-
virde 2.8) forklarade 11 procent av variansen, firmdgan att stitta elevers
resonerande (eigenvirde 2.4) forklarade 10 procent av variansen. Slutlig-
en visade det sig att firmagan att gira bedimningar av elevers prestationer
(eigenvirde 1.6) forklarade 6 procent av variansen. For att rikna fram
olika lirareffektivitetsfaktorer beriknades ett medelvirde fram pa de
fragor som laddade pa respektive faktor. Fragornas hogsta laddning
visade vilken faktor de skulle tillhéra (se tabell 2). Varje friga som
laddade pa faktorn, dir fragan har sitt hogsta virde, multiplicerades
med faktorladdningen. De framtagna virden adderades for att diref-

ter divideras med antalet fragor vilket saledes resulterade i ett medel-
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viarde for varje faktor. Vira faktorer har reliabilitetstestats (Cronbach
Q).

Formagan att halla ordning i klassen (0=.806) definieras i denna studie
utifran hur lirare bedomer sin férmaga att (i) Hur vil kan du skapa
rutiner som far arbetet i klassrummet att fungera smidigt, (ii) Hur vil
kan du kommunicera dina férvintningar pa elevers beteende i klass-
rummet, (iif) Hur vil kan du hantera trotsiga elever (iv) I vilken ut-
strickning kan du hantera stérande beteenden i klassrummet, (v) 1
vilken utstrickning kan du lugna elever som avbryter och dr hog-
ljudda, (vi) I vilken utstrickning kan du fa elever att folja klassrums-
regler. Kidnnetecknande for formagan att inferagera med elever (0.=.82)
definerades som hur vil lirare klarar (i) I vilken utstrickning kan du
stilla bra fragor till eleverna, (i) I vilken utstrickning kan du svara pa
fragor fran dina elever, (iii) I vilken utstrickning kan du ta tillvara ele-
vers lust f6r skolimnet, (iv) I vilken utstrickning kan du ge andra for-
klaringar/exempel nir elever inte forstar, (v) I vilken utstrickning kan
du hjilpa en elev med stora svarigheter i ditt skolimne. Férmagan
som vi kallat att wdta elevers behov (0=.81) definieras utifran hur liraren
klarar, (i) I vilken utstrickning kan du introducera alternativa metoder
1 klassrummet, (if) I vilken utstrickning kan du férindra dina lektioner
till en lagom niva f6r alla elever, (iii) I vilken utstrickning kan du er-
bjuda duktiga elever utmanande uppgifter, (iv) I vilken utstrickning
kan du skapa en arbetsmilj6 som tillgodoser alla elevers behov. Den
fjarde faktorn férmagan att motivera elever (0=.69), definieras utifran (i)
I vilken utstrickning kan du motivera elever som visar ointresse for
ditt skolimne, (i) I vilken utstrickning kan du stétta familjer som vill
hjilpa sina barn att lyckas med ditt skolimne, (iii) I vilken utstrack-
ning kan du paverka elever att tro att de kan prestera bra i ditt sko-
limne. Férmagan att stitta elevers resonerande (0=.78) definieras som (1) I
vilken utstrickning kan du hjilpa elever att samarbeta, (ii) I vilken ut-
strickning kan du hjilpa en elev att tinka kreativt, (iif) I vilken ut-
strackning kan du hjilpa en elev att tinka kritiskt. Den avslutande fak-
torn har begreppsliggjorts som férmagan att gira bedimningar (0=.59)

och definieras av (i) I vilken utstrickning kan du anvinda olika be-
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démningsstrategier, (if) I vilken utstrickning kan du bedéma nivan pa
elevers forstaelse av ett innehall.
I nedanstdende tabell presenteras vilka frigor som har laddat pa

vilken faktor och med vilken korrelation.

Tabell 2 Faktorer och faktorladdningar per fraga

Faktor/Friga Faktotladdning

Halla ordning i klassen

Hur vil kan du skapa rutiner som far arbetet i

klassrummet att fungera smidigt (.632)
Hur vil kan du kommunicera dina férvintningar

pé elevers beteende i klassrummet (.728)
Hur vil kan du hantera trotsiga elever (.762)

I vilken utstrickning kan du hantera stérande

beteenden i klasstummet (.683)
I vilken utstrickning kan du lugna elever som

avbryter och ir hégljudda (.669)
I vilken utstrickning kan du fd elever att

folja klassrumsregler (.757)

Interagera med elever

I vilken utstrickning kan du stilla bra fragor till eleverna (.8006)
I vilken utstrickning kan du svara pa

fragor fran dina elever (.801)
I vilken utstrickning kan du ta tillvara elevers

lust £6r skolimnet (.759)
I vilken utstriackning kan du ge andra forklatingar/

exempel ndr elever inte forstar (.522)
I vilken utstrickning kan du hjilpa en elev med

stora svarigheter i ditt skolimne (493)
Méita elevers behov

I vilken utstrickning kan du introducera alternativa

metoder i klassrummet (417)
I vilken utstrickning kan du férindra dina lektioner

till en lagom nivé f6r alla elever (.524)
I vilken utstrickning kan du erbjuda duktiga

elever utmanande uppgifter (.735)
I vilken utstrickning kan du skapa en arbetsmilj6 s

om tillgodoser alla elevers behov (.607)
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Motivera elever

I vilken utstrickning kan du motivera elever som visar

ointresse for ditt skolimne (.689)
I vilken utstrickning kan du stétta familjer som vill

hjilpa sina barn att lyckas med ditt skolimne (.624)
I vilken utstrickning kan du paverka elever att tro att de

kan prestera bra i ditt skolimne (.724)

Stotta elevers resonerande

I vilken utstrickning kan du hjilpa elever att samarbeta (.628)
I vilken utstrickning kan du hjilpa en elev att tinka kreativt (731)
I vilken utstrickning kan du hjilpa en elev att

tinka kritiskt (.847)

Gara bedomningar

I vilken utstrickning kan du anvinda olika

bedémningsstrategier (.768)
I vilken utstrickning kan du bedéma nivan pa elevers

forstaelse av ett innehall (.620)
Dataanalys

For att kunna svara pa fraigan om tilltron till f6rmagan att undervisa
torstirks over tid, har envigs ANOVA gjorts. Analyserna gjorde det
mojligt att se om det fanns nagon skillnad mellan lirare med olika
ling tid 1 yrket. Om det uppstod skillnader ville vi ocksa se var dessa
brytpunkter fanns. For att se detta genomfoérdes ocksé ett antal post

hoc test.

Resultat

Resultatet kommer att presenteras 1 tva delar. Inledningsvis redovisas
de deskriptiva resultaten vad giller medelvirde och standardavvikelse.
I tabell 3 visas hur lirare med olika tid i yrket bedomt sin férmaga
inom faktorerna (a) Halla ordning i klassen, (b) Interagera med elever, (c)
Moita elevers behov, (d) Motivera elever, (€) Stitta elevers resonerande och (f)

Gora bedimningar.
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Tabell 3 Medelvirde och standard avvikelse vid olika tid i yrket

Tid i yrket
Faktor (0-5) (6-10)  (11-15) (16-20) 21-
M sbM sb ™M SDM SO M SD

Halla ordning i klassen 456 08 5.12 .64 5.3 49 516 33 527 47
Interagera med eleverna 478 76 504 .52 538 52 519 44 550 35
Méta elevernas behov 4.63 .89 496 .69 5.10 58 500 .36 525 47
Motivera elever 457 69 491 76 482 80 475 .67 497 8l
Stotta elevers resonerande 522 62 529 84 519 .62 521 44 53 .64
Gora bedémningar 467 76 477 82 515 74 513 30 513 68

Tabell 3 indikerar att lirarna i textilslojd skattar sin formaga inom de
undersokta faktorerna olika beroende pa hur ling tid de arbetat i yr-
ket. For att studera om detta stimmer kommer vi i nista avsnitt redo-
visa vara variansanalyser dér vi underséker om det finns nagon signi-

fikant skillnad mellan ldrargrupperna.

Tid i yrket

Resultaten nedan kommer att presenteras dels via diagram, dels ge-
nom en presentation av. ANOVA:n. I diagrammen kan det ibland
tyckas som stora skillnader mellan grupperna. Det kan ofta férklaras
med att skalan pa y-axeln anger olika intervall.

Den férsta faktorn vi testat var lirarnas férmaga att halla ordning i
klassen. ANOVA:n visade att det fanns en signifikant skillnad mellan
grupperna. Det framgick didrmed att antal ar av yrkeserfarenhet som
lirare 1 textilsléjd hade gav effekt f6r hur lirarna skattat sin férmaga
att hélla ordning pé klassen (F(4,186)=9.32, p<.001). Resultatet frin
post hoc testet visar att lirare som arbetat lingre dn fem ar skattat sin
formaga statistiskt signifikant hégre dn lirare som har mellan 0 — 5 ars

yrkeserfarenhet.
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Halla ordningi klassen

54
52

5
4.8
4.6
44 j
4.2

6-10 11-15 16-20

Medelvarde

Tidi yrket

Fignr 1. Skattad f6rmdga att hélla ordning i klassen efter olika
tid 1 yrket

Formagan att inferagera med eleverna var den andra faktorn vi testade.
Resultatet frain ANOVA:n visade aterigen att det var skillnad mellan
grupperna (F(4,186)=10.95, p<.001). Tendensen vad giller att zntera-
gera med eleverna ir liknande den som handlade om att halla ordning. Fi-
gur 2 visar att ldrare i textilsl6jd som arbetat lingre tid i yrket skattat
sin formadga nagot hogre in de som arbetat kortare tid 1 yrket. Post
hoc testet visar att det dr en signifikant skillnad mellan hur ldrare skat-
tat sin formaga interagera, stilla bra fragor och svara pa fragor fran
elever. Skillnaden kommer till uttryck pé sa sitt att lirare som har 0 —
5 ars erfarenhet skattat sin férmaga signifikant ligre 4n lirare med fler
in fem ars yrkeserfarenhet. Gruppen med 6 — 10 ars erfarenhet har
skattat sin f6rmaga signifikant ligre in de med 11 — 15 och mer dn 21
eller fler ars erfarenhet, men lika med gruppen som har 16 — 20 ars er-
farenhet. Det dr ocksa en statistisk signifikant skillnad mellan de som
arbetat 16-20 ar och de som har fler dn 21 drs erfarenhet till f6rman

tor de med lingre an 21 eller fler ars erfarenhet.
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Interagera med eleverna

56
o 5.4
E 52
= 5
S 4.8

4.4 -

11-15 16-20
Tidi yrket

Fignr 2. Skattad f6rmdga att interagera med elever efter olika

tid 1 yrket

Vid en analys av figur tre blev det tydligt att resultatet liknar de tidi-
gare redovisade sjilvskattade formagorna. Figuren beskriver att de
som arbetet fler dr som lérare i textilslojd skattat formagan att mdta ele-
vernas behoy hogre. ANOVA:n visar att skillnaden mellan grupperna ar
statistiskt signifikant (F(4,184)=5.19, »<.0.001). Post hoc testet visar
att de tre grupperna med lingst yrkeserfarenhet skattat sin férmaga
lika hogt. Testet visar ocksa att de med mer dn 21 eller fler ars erfa-
renhet har skattat sin f6rmaga att mota elevernas behov statistiskt sig-

nifikant hégre dn de tva grupperna med kortast arbetslivserfarenhet.

Mota elevernas behov

54
s 52
:§ 5
< 48
® 46 -
E 4‘4 _E.

42 -

11-15 16-20
Tidi yrket

Fignr 3. Skattad f6rmdga att méta elevernas behov efter olika tid 1 yrket
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Den skattade férmagan att motivera elever visar inte pa nagra tendenser
nir figur 4 studeras. Det tycks dock som den grupp ldrare i textilsljd
som arbetat lingst aterigen skattat sin férmaga nagot hogre dn Ovriga
grupper. ANOVA:n visar dock att denna skillnad inte dr statistiskt
signifikant (F(4,184)=1.85, p>.05).

Motivera elever

49

4,8

47

4,6

45 -

44 -

43 - . . . .

0-5 6-10

11-15 16-20 21-
Tidi yrket

Medelvarde

Fignr 4. Skattad f6rmdga att motivera elever efter olika tid i yrket

Den faktorn som ber6r hur lirarna i textilslojd skattat férmagan att
stitta elevers resonerande inom dmnet, det vill sdga tinka kritiskt och
kreativt dr inte en faktor som tycks péaverkas av antalet ar i yrket.
Liararkategorin som arbetat kortast tillsammans med dem som arbetat
mellan 11 — 15 4r och 16 — 20 ar har i detta avseende skattat sin
formaga nagot ligre dn Ovriga grupper. Variansanalysen visar dock att
skillnaden ~mellan grupperna inte dr statistiskt  signifikant
(F(4,186)=.91, p>.05).
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Stotta elevers resonerande

535
o 53
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11-15 16-20
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Fignr 5. Skattad f6rmdga att stotta elevers resonerande efter olika tid i yrket

Den sjitte och sista faktorn som vi undersokt dr hur lirare i textilsléjd
skattat formagan att gira bedimningar. Aterigen fick vi signifikanta
skillnader mellan de olika grupperna (F(4,73)=1.68, p<.003). Post hoc
testet visade att de tre grupperna som hade 11 och fler ars yrkeserfa-
renhet skattat sin formaga att géra korrekta bedémningar statistiskt
signifikant hogre dn de tva grupperna med kortast erfarenhet.

Gorabedomningar

jllll

6-10 11-15 16-20

oo

P OONOOOOT=_N

Medelvarde

e

Tidi yrket

Fignr 6. Skattad f6rmaga att géra bedémningar efter olika tid i yrket
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Sammanfattning

Analyserna visar sammanfattningsvis att det fanns signifikanta skillna-
der mellan hur de undersékta lirarna i textilsléjd med olika lang yr-
keserfarenhet skattat sina formadgor. Avseende férmagorna att hdlla
ordning i klassen, interagera med eleverna, mita elevernas behov och gora bedom-
ningar framkom att lirarna med lingre erfarenhet skattat sina for-
magor hogre dn lirarna med kortare yrkeserfarenhet. Av detta foljer
att det inte framkom nagon skillnad avseende ldrarnas sjilvskattade
tormaga att motivera elever och stitta elevers samarbete oavsett om lirarna
hade kort eller lang yrkeserfarenhet. Analyserna visar ocksa de sjilv-
skattade férmagorna pa olika sitt utvecklas 6ver tid. Att halla ordning i
klassen var den enda skattade formdgan dir en linjir utveckling, frin
en ligre mot en 6kande férmaga, kunnat konstateras. De andra fem
formagorna varierade, men ingen pa ett sadant sitt att en negativ kor-
relation mellan ar 1 yrket och sjilvskattning av undervisningseffektivi-

tet kunde konstateras.

Diskussion
Denna studie har undersékt hur 188 svenska lirare i textilsléjd med
olika lang yrkeserfarenhet skattat sin undervisningseffektivitet, av oss
torstadd som didaktik, férmagan att utova centrala liraruppgifter.
Skattningen gjorde lirarna utifran 27 pastienden i en enkit som
skickats till 154 ldrare ur nitverket fextillararlistan ver internet, efter
det att de anmilt sitt intresse av att medverka i var studie eller delats
ut till 34 lirare vid ett undervisningstillfille pa distansldrarutbildning
vid Linkopings universitet till dem som var villiga att delta i var studie.
Svaren har direfter bearbetats statistiskt med faktoranalys. Denna
analys har gjort det mojligt att skilja ut hur lirarna 1 textilsléjd med
olika ling yrkeserfarenhet bedémt sin undervisningseffektivitet inom
taktorerna (a) Halla ordning i klassen, (b) Interagera med elever, (c) Mota ele-
vers behov, (d) Motivera elever, (€) Stotta elevers resonerande och (£f) Gira be-
domningar.

Analysen av de forsta tre och den sjitte faktorn avseende lirarnas

skattade f6rmaga att hdlla ordning i klassen, interagera med eleverna, mota
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elevernas behov och gira bedommningar har visat pa signifikanta skillnader
utifran lingden pa yrkeserfarenhet. Skillnaden bestod i att lirarna i
textilslojd med lingre yrkeserfarenhet skattat sin undervisningseffek-
tivitet hdgre dn lirarna i textilsléjd med kortare yrkeserfarenhet. Detta
kan forstds som att lirarnas formagor att undervisa och genomféra
centrala didaktiska aspekter som att instruera, interagera, beméta och
bedéma utvecklats 6ver tid. Det dr i sig inte forvianande att dessa
tormagor utvecklas efter hand som lirarnas yrkeserfarenhet blir lingre
(Fessler & Christensen, 1992; Day, 2002) . Tvirtom kan det forstas
som att lirarna med lingre erfarenhet utifran sin egen skattning ar re-
flexiva och har férmagan att ta tillvara yrkeserfarenheter och anvinda
dem pa ett konstruktivt sitt i motet med elever.

Analysen av den fjirde och den femte faktorn, lirarnas skattade
tormagor att motivera elever och stitta elevers resonerande visade inte pa
ndgra signifikanta skillnader med avseende pa yrkeserfarenhetens
lingd. Detta kan 4 ena sidan forstas som att lirare i borjan av sin kar-
ridr har tillrickliga kunskaper for att klara dessa didaktiska utmaningar
pa ett tillrdckligt satt. Men, det kan 4 andra sidan ocksa forstas som att
yrkeserfarenheten i sig ar otillricklig for att ldrare 1 textilsléjd skall ut-
veckla dessa tvé centrala liraruppgifter.

Resultatet visade ocksd att lirarna med 1 — 5 ar i yrket avseende
alla sex faktorerna skattade sin férméga ligre dn lirare med fler dn sex
ar 1 yrket. Men, analysen visade ocksa att lararna med 16 — 20 érs erfa-
renhet skattade sin férmaga ligre dn lirarna med 11 — 15 ars yrkeser-
farenhet avseende faktorerna Interagera med eleverna, Mdta elevernas behov,
Motivera elever och Gira bedimmingar. Detta kan forklaras av att det var
firre antal lirare med 16 — 20 ars erfarenhet som deltog i undersok-
ningen. Det kan ocksa tolkas som att ldrare i textilsl6jd, likt andra la-
rare 1 mitten av sina karridrer skattar sin f6rmaga ligre, vilket tidigare
studier visat (Woolfolk Hoy & Burke Spero, 2005; Kooij, de Lange,
Jansen & Dikkers, 2008).

Klassen och Chius (2010) slutsats om ett icke-linjart férhallande
mellan undervisningseffektivitet och erfarenhet stods pad sitt och vis
av resultaten i denna studie. De 188 medverkande lirarna i textilsléjd-
skattade sina fOrmagor att Inferagera med eleverna, Mita elevernas behov,

Motivera elever, Hjdlpa elever att resonera och Gora bedomningar pa ett sa-
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dant sitt att ett icke-linjart monster framtridde. Analysen av lirarnas
skattning av formagan att Inferagera med eleverna visade att lirare med
firre dn fem ars yrkeserfarenhet skattade sin férmaga signifikant ldgre
an de andra ldrarna i textilslojd med lingre dn fem ars yrkeserfarenhet.
Forindringen pa det linjdra férhallandet blev tydligt 1 och med att ld-
rarna 1 textilslojd med 16 — 20 ars erfarenhet skattade sin férmaga
ligre dn lirarna med 11 — 15 ars yrkeserfarenhet. Samma monster
kom ut av analysen avseende den skattade férmaga att Mdta elevernas
behoy dir lirarna 1 textilslojd med 16 — 20 ars erfarenhet skattade sin
férmaga ligre dn lirarna med 11 — 15 ars yrkeserfarenhet.

Ghaith och Yaghis (1997) resultat, en negativ korrelation mellan
yrkeserfarenhet och lirarna i textilsléjds egenskattning fann vi inget
stod for 1 var undersokning. Tvartom skattade lirarna i textilsléjd med
21 eller fler ars erfarenhet sin férmaga hogst i alla avseende undanta-
get formagan att Gira bedimmningar dir lirare med mellan 11 — 15 érs
yrkeserfarenhet skattade sin formaga hogre. Detta kan fOrstas mot
bakgrund av att denna grupp var relativt nyutbildad nir féregiende la-
roplan for det obligatoriska skolvisendet, forskoleklassen och fritids-
hemmet (Lpo 94) introducerades och dirmed rimligen erholl savil
utbildning som fortbildning f6r att gbra bedémningar enligt dé intro-
ducerade malrelaterade betygsystem.

Hubermans (1989) hypotes om lirares professionella utveckling
uppdelat 1 borjan, mitten och slutet av karridren ir inte direkt appli-
cerbar pa denna studie. Detta darfor att vi inte haft lirare med mer dn
trettio ars yrkeserfarenhet som medverkande i studien. Men, inspire-
rade av Hubermans uppdelning finner vi genom analysen det mojligt
att skilja pa lirare med 1 — 5 ars erfarenhet, lirare med mellan 6 — 20
ars yrkeserfarenhet och lirare med 21 eller fler ars yrkeserfarenhet.
Analys av en sadan uppdelning utifrin skattningen fran de undersokta
188 ldrarna i textilslojd dr moijlig att tolka som att formagan att utféra
centrala lararuppgifter, utvecklas allteftersom ldrarna i textilsléjd blir
mer erfarna.

Uppdelningen i femars intervall som vi gjort i var enkit, delvis mot
bakgrund av kritiken som Woolfolk Hoy och Burke Spero (2005) rik-
tat mot att dela in larare i alltfor bredda kluster, férefoll utifran vart

innehallsrika resultat rimlig.
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Den presenterade studien innehaller ocksa begransningar. Var hy-
potes dr att fler deltagande lirare i textilsléjd hade gett oss fler och
tydligare statistiska signifikanser avseende skattningen av formagan att
undervisningseffektivitet. En annan begrinsning ror det faktum att
inga andra studier av ldrare 1 textilslojd eller f6r den delen av lirare i
trd- och metallslojd finns att jaimfora med. Vi har ocksa haft svart att

hitta andra svenska studier att jimfora vara resultat med.

Didaktiska implikationer
Resultatet visar att ldrare 1 textilslojd med lingre yrkeserfarenhet skil-
jer sig mot dem med kortare yrkeserfarenhet avseende skattningen av
undervisningseffektivitet. Detta kan, som vi diskuterat, tolkas som ett
utslag av olika tilltro till formagan att utéva centrala liraruppgifter.
Lirarna med lingre yrkeserfarenhet skulle i sa fall, f6ga férvanande,
anse sig vara bittre rustade att klara av de didaktiska utmaningar som
foljer av arbetet som lérare i textilslojd. Detta édr av betydelse, givet de
kontextuella faktorer som rader for ldrare i textilslojd som ofta bara
har en dmneskollega att diskutera och problematisera amnesdidaktiska
fragor med. I det avseendet kan zextillirarlistans 1900 medlemmar f6r-
stas som exempel pa stillforetridande erfarenbeter vars svar pa stillda fra-
gor och upplevda problem kan ligga till grund {61 social dvertalning.
Analysen visade inte statistiskt signifikanta skillnader avseende la-
rarnas skattade formagor att Motivera elever och Stotta elevers resonerande.
Da andra jimforbara studier av savil lirare i textilslojd eller f6r den
delen tra- och metallslojd saknas dr det svart att tolka detta resultat
som helhet. Hade andra studier funnit hade jaimférelser varit mojliga
och vi hade da kunnat konstatera om de medverkande 188 svenska ld-
rarna i textilslojd skiljer sig mot andra sljdlirare, i Sverige eller andra

nordiska linder, och i sé fall pa vilket satt.
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